Zarzadzenie nr 64/2023
Wijta Gminy Ladek
z dnia 1S czerwca 2023 roku

W sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w Ladku

Na podstawie art. 33. ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym ( Dz. U.
z 2023, poz. 40 ze zm.) w zwigzku z art. 39 ust.1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2022, poz. 530 ze zm.) w zwigzku
z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. z 2021, poz. 1960 ze zm.), zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Ustalam Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w Ladku stanowigcy
zalacznik do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2.Zobowiazuje wszystkich pracownikdéw do zapoznania si¢ z niniejszym regulaminem.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie nr 59/2021 Wdjta Gminy Ladek z dnia 27 wrzes$nia 2021 roku,
oraz zarzadzenia je zmieniajace.

§ 4. Wykonanie i nadzér nad przestrzeganiem Regulaminu poleca sie¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od podania do wiadomosci
pracownikom z mocg obowigzujaca od dnia 1 lipca 2023 roku.



Zalacznik

do Zarzadzenia nr 64/2023
Wéjta Gminy Ladek

z dnia 15 czerwca 2023 roku

REGULAMIN
WYNAGRODZENIA PRACOWNIKOW W URZEDZIE GMINY W LADKU

1. Postanowienia wstepne:

§1

Niniejszy Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Ladek zwany dalej
»regulaminem” okresla:
1. Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw.
2. Szczegétowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego.
3. Warunki przyznawania oraz warunki i sposdb wyplacania premii i nagrod innych niz
nagroda jubileuszowa.
4. Warunki i sposOb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego.
5. Okresy uprawniajace do wliczenia do stazu, od ktorego zalezy prawo do nabycia
1 wymiar dodatku za wieloletnig prace.

§2

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1. Pracodawcy — oznacza to Urzad Gminy Ladek.
2. Kierowniku Urzedu — oznacza to Wéjta Gminy Ladek.
3. Pracowniku — oznacza to osobe zatrudniong w Urzedzie Gminy Ladek na podstawie
umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu pracy.
4. Ustawie — rozumie sie przez to ustawe¢ z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 poz. 530).
5. Rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagrodzenia pracownikéw samorzagdowych (t.j.
Dz. U. z 2021r, poz. 1960 ze zm.).

II. Wymagania kwalifikacvine:

§3

1. Wprowadza si¢ szczegétowe wymagania kwalifikacyjne pracownikéw zgodnie
z zatacznikiem nr 1 do Regulaminu.

2. Zalgcznik wymieniony w ust. 1 okresla staly wykaz stanowisk oraz kategorie
zaszeregowania.

3. Decyzje o ustaleniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania
podejmuje pracodawca w oparciu 0 wyniki w pracy danego pracownika oraz dtugosé
jego stazu pracy i posiadane do$wiadczenie zawodowe.

4. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skrocié¢ pracownikowi okres pracy
zawodowe] wymagane na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk,



dla ktérych wymagany okres pracy zawodowej okre$laja odrebne przepisy
oraz art. 5 ust. 2 i art. 6 ust. 4 pkt.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych,

I11. Szczegoélowe warunki wynagradzania:

§4

Wynagrodzenie zasadnicze

. W Urzedzie Gminy obowiazuje system wynagrodzenia, polegajacy na ustaleniu dla
poszczegolnych pracownikéw kategorii zaszeregowania, stawek wynagrodzenia
zasadniczego.

. Podstawg ustalenia zaszeregowania pracownika jest tabela stanowigca zalgcznik nr 1
do niniejszego Regulaminu.

. Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw samorzgdowych
okresla rozporzadzenie.

. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow okresla tabela
stanowigca zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

. Wykaz stanowisk pracowniczych, szczegolowe wymagania kwalifikacyjne i kategorie
zaszeregowania okresla tabela stanowigca zatgcznik nr 1 Regulaminu.

. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania
podejmuje pracodawca.

. Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego ustalana jest proporcjonalnie w stosunku do
obowigzujacego pracownika wymiaru etatu.

§5
Dodatek funkeyjny

. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespolem
oraz radcy prawnemu, kierownikowi i zastgpcy kierownika urzedu stanu cywilnego
przystuguje dodatek funkcyjny.

. Dodatek funkcyjny przyznaje kierownik urzedu wg. tabeli stanowigcej zalacznik nr 1,
a w zakresie nieuregulowanym obowigzujace rozporzadzenie.

. Stawki dodatku funkcyjnego okresla tabela stanowigca zatacznik nr 3 do niniejszego
Regulaminu.

. Dodatek funkcyjny jest wyptacany w terminie wyplaty wynagrodzenia.

. Dodatek funkcyjny jest pomniejszony o 1/30 za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy z powodu choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny lub urlopu macierzynskiego.

. Dodatek funkcyjny wlicza sie¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby
ustalonej zg. z art. 92 §1 i 2 Kodeksu pracy oraz wlicza si¢ do podstawy zasitkow
wyplacanych z ZUS, ustalonej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca
1999r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
1 macierzynstwa.



§ 6
Dodatek specjalny

. Z tytulu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan w wysokim stopniu zloZzono$ci lub odpowiedzialnosci
pracodawca moze przyznaé pracownikowi dodatek specjalny.

. Dodatek specjalny Pracodawca przyznaje na czas okreslony.

. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych s$rodkéw na
wynagrodzenia i przyznawany w kwocie nie przekraczajacej 40% lgcznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze byé przyznany
w kwocie wyzszej niz okreslona w ust. 3.

. Dodatek specjalny nie jest wyplacany za okres 100% nieobecnosci pracownika
w miesiecznym okresie rozliczeniowym.

. Kwoty dodatku specjalnego nie sg uwzgledniane do wyliczenia podstawy
wynagrodzenia chorobowego za czas choroby, zasitku chorobowego i opiekunczego.

. Dodatek specjalny jest wyplacany w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§ 7

Nagroda uznaniowa

. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenie moze byé utworzony na dany rok
kalendarzowy fundusz nagrod z przeznaczeniem na nagrody za szczegdlne osiggniecia
w pracy zawodowe;.

. Nagrody moga by¢ wyptacane w miare posiadanych na ten cel srodkéw finansowych.

. O wysokosci funduszu nagréd i1 przyznawaniu jej pracownikowi decyduje kierownik
urzedu.

. Przyznanie nagrody pracownikowi oraz jej wysoko$¢ uzalezniona jest od:

a) prawidlowego wypelniania obowigzkow stuzbowych oraz gotowosé
wykonywania zadan dodatkowych;

b) stopnia ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan;

c) wykonywania dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkéw pracownika;

d) dyspozycyjnosci pracownika w wykonywaniu waznych i pilnych zadan
objetych zakresem obowigzkow pracownika;

e) wprowadzania nowych rozwigzan podwyzszajacych jako$¢ pracy i ustug
$wiadczonych przez urzad.

. Nagroda ma charakter uznaniowy i nie moze by¢ podstawa do roszczen ze strony
pracownika.

. Pracownik, na ktérego natozono kare porzadkowsg w okresie ostatnich 6 miesiecy
poprzedzajacych dzien ustalenia prawa do nagrody, traci prawo do tej nagrody.

Przyznawana nagroda podlega proporcjonalnemu zmniejszeniu stosownie do okresu
korzystania przez pracownika z zasitkow z ubezpieczenia spotecznego.

§8

Inne skladniki wynagrodzenia

. Dodatek za wieloletnia prace tzw. dodatek stazowy:



5.

a) przystuguje pracownikom w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego po 5
latach pracy, wzrastajacy corocznie o 1% az do osiagnigcia 20% po 20 latach
pracy;

b) wyplacany jest w terminach wyptaty wynagrodzenia:

a. poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujgcego po
miesigcu, w ktorym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jesli nabycie prawa nastgpilo w ciggu miesigca;

b. za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej
stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia miesiaca;

c) przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, oraz za
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktore pracownik otrzymuje z tego tytulu wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Za prace w godzinach nadliczbowych, oprocz normalnego wynagrodzenia,

przystuguje dodatek na zasadach okreslonych w art. 151 ! Kodeksu pracy.

. Dodatek do wynagrodzenia za kazda dodatkowa godzing pracy w porze nocnej

w wysokos$ci 20% godzinowej stawki wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za
prace ustalanego na podstawie odrebnych przepisow.

Poza sktadnikami wynagrodzenia okreslonymi w § 4 - § 9 pracownikowi
samorzadowemu przystuguje nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa
w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy na
zasadach okreslonych w ustawie, a ponadto dodatkowe wynagrodzenie roczne na
zasadach ustawy z dnia 12 grudnia 1997r o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikow jednostek sfery budzetowej (t.j. Dz. U. z 2018, poz. 1872).

Inne $wiadczenia wynikajgce z odrgbnych przepisow.

VII. Postanowienia koncowe:

1.

2.

3.

§9

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowania powszechnie
obwigzujace przepisy w tym zakresie.

Pracownicy, ktorzy w dniu wejscia w zycie Regulaminu nie speiniajg warunkow,
o ktérych mowa w § 3 mogg nadal by¢ zatrudnieni na dotychczasowych stanowiskach.
Regulamin wchodzi w Zycie po uplywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom poprzez wylozenie go do wgladu.



Zalacznik nr 1
do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikow w Urzedzie Gminy w Ladku

Wykaz stanowisk, wymagan kwalifikacyjnych na poszczegolnych stanowiskach oraz
pozioméw wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego

Lp. Stanowisko Kategoria  |Stawka dodatku  Wymagane kwalifikacje
zaszeregowania funkcyjnego do| Wyksztalcenie Staz pracy
od - do oraz umiejetnosci  (w latach)
(— | _ _zawodowe [
1 2 ' 3 4 5 6
L. Kierownicze stanowiska urzednicze
1 Sekretarz - XVII- XXII ‘ 7 wyzsz! | 4 |
2 [ ‘ wyzsze ! |
Zastepca Skarbnika XIV - XX1 6 lub podyplomowe 3 |
| ekonomiczne | |
3 Kierownik USC XVI-XX | 5 wedlug odrgbnych przepiséw
7 | _ . —
Zastepca kierownika urzedu XIV-XX 4 wyzsze! 4
stanu cywilnego | | _ U M |
5§ | Pelnomocnik do spraw ochrony XIV - XX - wyzsze! 4 |
informacji niejawnych ‘ N | S — |

II. Stanowiska urze¢dnicze

1 Radca prawny | XII- XX 3 wedhug odrebnych przepisow
2 Glowny specjalista, XII-XVIII - wyzsze! ‘ 4
Starszy inspektor | | | ==
3 Inspektor XI-XVI - wyzsze' 3
— _ | srednie? ‘ S
4 Starszy specjalista XI-XVI - wyzsze! 3
] $rednie? | 5
5 Specjalista, - Srednie? 3
| Podinspektor - >_( - XVI - | wyzsze! -
6 Samodzielny referent X-XV - ' wyzsze! 1
- B §rednie? | 4
7 Ksiegowy, Starszy Referent IX-Xv | - wyzsze ' -
srednie? 2
8 Referent, VII-XIV - $rednie®
9 Miodszy referent, VII - XIII - $rednie? -
- Milodszy ksiegowy I\ | 1 .

ITI. Stanowiska pomocnicze i pracownikéw obshugi

1 Sekretarka ' VI-XI ‘ - srednie? | -
2 Pomoc administracyjna VI-X |_ - ' $rednie? ‘ -
3 Sprzataczka Cm-von T - i podstawowe® -

1) Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzgdniczych, takze wymagania okreslone w ustawie stosowane do opisu
stanowiska.

2) Szczegdlowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy.

3) Podstawowe i umiejetnosci wykonywania czynnosci na danym stanowisku pracy.



Zatacznik nr 2
do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw w Urzedzie Gminy w Ladku

Tabela maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Maksymalne wynagrodzenie zasadnicze
kwota w zlotych

I 4000
11 4300

1 4 600 _
v 4 900
v 5300
VI 5600
VI 5900
VIII 6 200
IX 6 500
X 7 000
X1 7 300
XII 7 600
XIII 7 800
X1V 8 000
XV 8 300
XVI 8 600
Xvil 8 900
XVIII 9200
XIX 9 600
XX 9900
XXI 9950
XXI1 10 000




Zatacznik nr 3
do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikow w Urzedzie Gminy Ladek

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku
funkcyjnego

Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego
do kwoty (kwota w ztotych)

1

700

1200

1500

1800

2 000

2 200

N A AW N

2400




