Zarzadzenie nr 2/2022
Waéjta Gminy Ladek
z dnia 3 stycznia 2022 roku

w sprawie zmiany zalgcznika nr 1 i nr 2 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw
w Urzedzie Gminy Ladek

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2019r, poz. 1282 ze zm.) w zwigzku z rozporzadzeniem Rady
Ministré6w z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych (Dz. U. z 2021r, poz. 1960) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Ladek stanowigcym
zalacznik do Zarzadzenia nr 59/2021 Wdéjta Gminy Ladek z dnia 27 wrzesnia 2021
roku wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1. Zatacznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw w Urzgdzie Gminy
Ladek zastgpuje sig¢ trescia w brzmieniu okreslonym zalacznikiem nr 1
do niniejszego zarzadzenia.

2. Zatgcznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw w Urzedzie Gminy
Ladek zastepuje si¢ trescia w brzmieniu okre$lonym zalacznikiem nr 2
do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Nadzér nad wykonaniem niniejszego zarzadzenia i przestrzeganiem Regulaminu
sprawuje Sekretarz Gminy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od podania do wiadomosci
pracownikom z mocg ocbowigzujaca od dnia 1 stycznia 2022 roku.

Artur Mikthiewicz



Zalgeznik nr |

do Zarzadzenia nr2/2022
Wéjta Gminy Ladek

z dnia 3 stycznia 2023¢

Wykaz stanowisk, wymagan kwalifikacyjnych na poszczegélnych stanowiskach oraz
pozioméw wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego

Lp. Stanowisko Kategoria  |Stawka dodatku Wymagane kwalifikacje
zaszeregowania | funkcyjnego do| Wyksztalcenie Staz pracy
od - do oraz umiejetnosci| (w latach)
zawodowe
1 2 3 4 5

I. Kierownicze stanowiska urzednicze

Sekretarz XVII- XXI 7 wyzsze! 4
2 wyzsze !
Zast¢pea Skarbnika XV-XX 6 lub podyplomowe 3
ekonomiczne
Kierownik USC XVI1-XIX 5 wedlug odrebnych przepiséw
Zastepca kierownika XIII - XVI 4 wedlug odrebnych przeptsow
urzedu stanu cywilnego

5 Pelnomocnik ds. ochrony XII - XVI - wedlug odrebnych przepiséw

informacji niejawnych

I1. Stanowiska urzednicze

1 Radca prawny XIII - XVII 3 wedlug odrebnych przepiséw
2 Gléwny specjalista, XII - XVI - wy2sze! 4
Starszy inspektor,
3 Inspektor XI -Xv . wyzsze! 3
$rednie? 5
4 Starszy specjalista XI-Xv - wyzsze? 3
Specjalista ds. BHP XI-X1v - wedlug odrebnych przepisow
6 Specjalista X-XV - wyzsze® -
Podinspektor srednie? 3
7 Samedzielny referent IX-XV - érednie? 2
8 Referent, IX - X1V - $rednic? 2
Ksiggowy,
Archiwista
9 Mlodszy referent, VIII - X1 = $rednie? -
Miodszy ksiggowy
II1. Stanowiska pomocnicze i pracownikéw obshugi
1 Sekretarka IX-X - $rednie” -
2 Robotnik gespodarczy V-VI - podstawowe? .
3 Pomoc administracyjna I - V1 - $rednie’
4 Sprzgtaczka ni-v - podstawowe? -

1) Wy2sze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu
do stanowisk urzgdniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, takze wymagania okreslone w ustawie
stosowane do opisu stanowiska.

2) Szczegdlowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy.



3) Podstawowe umiejetnosci wykonywania czynnosei na danym stanowisku pracy.

Zalacznik nr 2

do Zarzgdzenia nr2/2022

Wdjta Gminy Ladek
Z dnia 3 stycznia 2022¢

Tabela maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Wynagrodzenie zasadnicze
kwota w zlotych

1 2200
1 2500
I 2 800
v 3100
v 3500
Vi 3 800
vl 4200
VI 4 500
IX 4 800
X 5200
XI 5500
X 5800
X1 6 000
XIv 6 200
). 4% 6 400
XVl 6 600
XVII 6 800
XvIil 7 000
XI1X 7200
XX 7300
XX1 7 400
XXII 7 500




