Zarzadzenie nr 121/2020
Wajta Gminy Ladek
z dnia 30 listopada 2020 roku

W sprawie zmiany Zarzadzenia nr 27/2017 Wéjta Gminy Ladek z dnia 26.04.2017 roku

Na podstawie art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2019, poz.1282) w zwiazku z Rozporzadzeniem Rady Ministrow
z dnia 15 maja 2018 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych ( Dz. U.

2018, poz.936 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Wynagradzania Pracownikow w Urzedzie Gminy Ladek stanowigcym
zatacznik do Zarzadzenia nr 27/2017 Wojta Gminy Ladek z dnia 26 kwietnia 2017 roku
wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) W tresci regulaminu w § 3 dodaje sie po ust.2, ust. 314 o tresei:

3. Decyzje o ustaleniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania
podejmuje pracodawca w oparciu 0 wyniki w pracy danego pracownika oraz dtugosé
jego stazu pracy i posiadane doswiadczenie zawodowe.

4. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skréci¢ pracownikowi okres
pracy zawodowej wymagany na danym stanowisku, z wylgczeniem stanowisk,
dla ktérych wymagany okres pracy zawodowej okreslaja odrebne przepisy
oraz art. 5 ust. 2 1 art. 6 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych.

§ 2. Nadzér nad wykonaniem niniejszego zarzadzenia 1 przestrzeganiem Regulaminu
Wynagradzania sprawuje Sekretarz Gminy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




