Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych
w procesie rekrutacji na wolne stanowisko pracy

Na podstawie art. 13 ust. 1 1 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych), informujemy,
ze:

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej
w Ladku reprezentowany przez Kierownika Osrodka z siedzibg przy ul. Pyzderska 20, 62-
406 Ladek, adres e-mail: gops@gopsladek.pl, tel. (63)276-31-58

2. W Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej zostal wyznaczony Inspektorem Ochrony
Danych, z ktorym mozna si¢ kontaktowa¢ pod adresem e-mail iod@comp-net.pl

3. Pana/Pani dane osobowe bg¢da przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji
na stanowisko Kierownika Klubu Senior + ogtoszonego na podstawie ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych.

4. Pana/Pani dane nie be¢da przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
migdzynarodowe;.

5. Pana/Pani dane osobowe beda przechowywane przez okres:

a) Dokumenty aplikacyjne ztozone w zwigzku z naborem przez kandydata wytonionego
w procesie rekrutacji 1 zatrudnionego w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej zostaja
dotaczone do jego akt osobowych.

b) Dokumenty aplikacyjne osob zakwalifikowanych do dalszego etapu naboru, ktore
moga by¢ powtornie wykorzystane w przypadku konieczno$ci ponownego obsadzenia
tego samego stanowiska pracy, podlegaja zniszczeniu po uptywie 3 miesiecy od dnia
nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze naboru.

c) Oferty pozostatych kandydatow podlegaja zniszczeniu niezwlocznie po zakonczeniu
procedury naboru.

6. W niektorych sytuacjach Pana/Pani dane osobowe moga by¢ udostepniane, jesli bedzie to
konieczne do wykonywania ustawowych zadan Administratora. Dane beda udostepnione
innym odbiorcom wytacznie w sytuacjach wynikajacych z przepisow prawa tj. osobom
wnioskujacym w trybie ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001r o dostep do informacji publicznej.

7. Pana/Pani dane nie beda podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
réwniez w formie profilowania.
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11.

12.

13.

Ma Pan/Pani prawo dostepu do swoich danych, ich sprostowania, usuni¢cia lub
ograniczenia przetwarzania.

Ma Pan/Pani prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie. Skorzystanie z prawa
do cofni¢cia zgody nie ma wpltywu na przetwarzanie, ktoére miato miejsce do momentu

wycofania zgody.
Ma Pan/Pani prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.
Ma Pan/Pani takze prawo do przenoszenia danych.

Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych,
gdy uzna Pan/Pani, iz zostaty naruszone przepisy prawa przetwarzania danych osobowych.

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla celow
przedstawionych w pkt. 3 za wyjatkiem celoéw wynikajacych z przepisow prawa, gdzie
podanie danych jest obowiazkowe. Niepodanie danych osobowych bedzie skutkowato
odrzucenie oferty w prowadzonym naborze na wolne stanowisko pracy.
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