Zarzadzenie nr 37/2019
Wojta Gminy Ladek
z dnia 30 kwietnia 2019 roku

w sprawie zmiany zalacznika do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw
w Urzedzie Gminy w Ladku wprowadzonego Zarzgdzeniem nr 27/2017
Wojta Gminy Ladek z dnia 26.04.2017 roku

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. 2018, poz.1260 ze zm.) w zwiazku ze zmiang Rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 15 maja 2018 roku w sprawie wynagradzania pracownikoéw samorzadowych
( Dz. U. 2018, poz. 2437.) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Wynagradzania Pracownikow w Urzedzie Gminy Ladek stanowiacym
zalacznik do Zarzadzenia nr 27/2017 Woéjta Gminy Ladek z dnia 26 kwietnia 2017 roku
wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) Zatacznik nr 1 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw w Urzg¢dzie Gminy
Ladek wprowadzonego Zarzadzeniem nr 27/2017 Wojta Gminy Ladek z dnia
26.04.2017 roku otrzymuje nowe brzmienie o tresci stanowigcej zalgcznik
do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Nadzor nad wykonaniem ninigjszego zarzadzenia i przestrzeganiem Regulaminu
Wynagradzania sprawuje Sekretarz Gminy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Jr

Artur MigtRiewicz



Zalacznik nr 1

Zarzadzenia nr 37/2019

Wykaz stanowisk, wymagan kwalifikacyjnych na poszczegélnych stanowiskach oraz
pozioméw wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego

Lp. Stanowisko Kategoria  |Stawka dodatku]  Wymagane kwalifikacje
zaszeregowania |funkcyjnego do| Wyksztalcenie | Staz pracy
oraz (w latach)
umiejetnosei
zawodowe
1 2 3 4 5 6
1. Kierownicze stanowiska urzednicze
1 |Sekretarz XVII - XXI 7 wyzsze 4
2 wyzsze |
Zastepca Skarbnika XV -XX 6 lub podyplomowe 3
ekonomiczne
2
Zastepca kierownika urzedu| XII-XVI 4 wyzsze' 4
stanu cywilnego
3 wg. odr?bnych wg. odrebnych
Kierownik USC XVI - XIX 5 pl‘ZﬂplS()W pl’ZEp]SéW
4 [Pelnomocnik do spraw - 1
ochrony informacji XIII - XVI wyzsze 4
niejawnych
il. Stanowiska urze¢dnicze
2 [nspektor XII - XVI - WyZsze' 3
3 |Informatyk, - Srednie’ -
Podinspektor X-XvV wyzsze’® 3
4 [Specjalista ds. BHP X -XIV - wedlug odrebnych przepisow
5 |Specjalista X-XV - $rednie” 3
6 Samodzielny referent IX - XV - $rednie” 2
7  Referent, Ksiggowy, Kasjer | IX-XIV - $rednie’ 2
8  Miodszy referent, VI - X1 - srednie’ -
Milodszy ksiegowy
I1I. Stanowiska pomocnicze i pracownikow obslugi
Pomoc administracyjna m-v - srednie” .
Robotnik gospodarczy V-Vii podstawowe’
3  Sprzataczka -V - podstawowe’ -

1) Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajgce wykonywanie zadafl na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, takze wymagania okreslone w ustawie
stosowane do opisu stanowiska.
2} Szczegblowe wymagania kwalifilacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy.

3) Podstawowe i umiejetnosci wykonywania czynnosci na danym stanowisku pracy.



