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Uchwala Nr VI/39/19
Rady Gminy Ladek
z dnia 6 luty 2019 roku

w sprawie przeksztalcenia oddzialow przedszkolnych w Szkole Podstawowej im. Wojska
Polskiego w Ladku w Przedszkole Gminne w Ladku

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2018 r., poz.
994, pdéz. zm.), art. 92 ust. 1 i 2, w zwiazku z art. 88 ust. 11 7 i art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2018 r., poz. 996, z pdz. zm.) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Z dniem 1 wrzesnia 2019 r. przeksztalca si¢ oddzialy przedszkolne w Szkole Podstawowe;j
im. Wojska Polskiego w Ladku w Przedszkole Gminne w Ladku.
2. Akt zalozycielski Przedszkola Gminnego w Ladku stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

3. Przedszkole Gminne w Ladku wraz z istniejaca Szkola Podstawowa w Ladku tworzy Zespot
Szkolno — Przedszkolny w Ladku.

4. Akt zatozycielski Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Ladku stanowi zatacznik nr 2 do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Nadaje si¢ statut Przedszkola Gminnego w Ladku, w brzmieniu okreslonym w zatgczniku nr 3
do niniejszej uchwaty.

§ 3. Nadaje sie statut Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w Ladku w brzmieniu okreslonym w
zataczniku nr 4 do niniejszej uchwaty.

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Ladek.

§ 5. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem 1 sierpnia 2019 r.

RZEWODNICZAE
. LADEK



Uzasadnienie do Uchwaly Nr V1/39/19
Rady Gminy Ladek
z dnia 6 luty 2019 rok

w sprawie przeksztalcenia oddzialow przedszkolnych w Szkole Podstawowej w Ladku w
Przedszkole Gminne w Ladku

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe w art. 92 ust. 1 i 2 daje organowi
prowadzacemu mozliwos¢ przeksztalcenia oddzialow przedszkolnych dotychczas
funkcjonujacych w szkole podstawowej w przedszkole i utworzenia zespotu, w skiad ktorego
wchodzi¢ bedzie przedszkole z dotychczasowa szkola podstawowa, w ktorej funkcjonowaly
oddziaty przedszkolne.

Szkota Podstawowa w Ladku, zgodnie z przepisami prawa, od dnia 1 wrzesnia 2017 r. jest
szkola os$mioletnig. Dotychczas w/w szkota funkcjonowata jako szkola szescioletnia z
oddziatami przedszkolnymi, a wszystkie zadania zwigzane z dzialalnoscia szkoly realizowane
byly w jednym budynku, w ktérym jedna sala przeznaczona byla na dziatalno$é¢ przedszkolna.
Reforma edukacji spowodowala, ze zostaly wygaszane gimnazja. W naszej gminie Szkola
Podstawowa w Ladku i Gimnazjum mieszczg si¢ w jednym budynku. Poniewaz gimnazjum dziala
ostatni rok szkolny w szkole zamierza sie parter budynku zaadoptowaé na trzy sale dla
przedszkola.

Utworzenie Zespotu Szkolno - Przedszkolnego daje mozliwos¢  zachowania
cigglosci  w organizowaniu dowozu ucznidow do szkoly, jak i dzieci objetych obowigzkiem
rocznego przygotowania przedszkolnego w przedszkolu na dotychczasowych warunkach,
nauczyciele i specjaliSci pracujacy z dzieémi przedszkolnymi w oddzialach przedszkolnych
oraz z uczniami w Szkole Podstawowej w Ladku beda kontynuowali prace zgodnie =z
dotychczasowymi warunkami zawartymi w umowie, z tym, ze pracodawcg bedzie nowo
utworzony Zespot Szkolno — Przedszkolny. Z uwagi na mozliwosci prawne wynikajace
z art. 92 dyrektor szkoly podstawowej z oddzialami przedszkolnymi z dniem przeksztalcenia
oddziatu przedszkolnego w przedszkole i utworzeniem zespolu szkolno — przedszkolnego
staje si¢ dyrektorem tego zespotu do dnia, do ktorego Wojt Gminy Ladek powierzyt mu te
obowiazki.

Whioski Rodzicow dzieci w wieku przedszkolnym oraz objetych obowiazkiem rocznego
przygotowania przedszkolnego w procesie rekrutacji do przedszkoli / oddziatow przedszkolnych
na rok szkolny 2019/2020 do Przedszkola w Ladku kierowane bgda, w terminach wyznaczonych
na podstawie przepisdéw, do Szkoly Podstawowej w Ladku.

Biorac pod uwagg. ze przeksztalcenie oddziatow przedszkolnych w przedszkole odbywa
si¢ zgodnie z art. 88 ust. 1, 2 i 7 ustawy Prawo oswiatowe, a przepisy te nie okreslajg zadnych
termindéw, w ktorych powinno doj$¢ do przeksztalcenia tym samym nalezy przyjaé, ze do
przeksztatcenia moze dojs¢ w dowolnym terminie, stad przyjeto termin na dzien 1wrze$nia 2019
i

Podjecie niniejszej uchwaly na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy o samorzadzie
gminnym i art. 92 ust. 1 12, w zwiazku z art. 88 ust. 1 i 7 i art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy Prawo
oswiatowe nalezy do kompetencji Rady Gminy. Biorac powyzsze pod uwage podjecie uchwaty
jest zasadne.
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Zatacznik Nr ]

do Uchwaty Nr V1/39/19
Rady Gminy Ladek

z dnia 6 lutego 2019 roku

AKT ZALOZYCIELSKI
Przedszkola Gminnego w Ladku
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2017 r., poz
1875, poz. 2232), art. 92 ust. 11 2, w zwiazku z art. 88 ust. 1 17 i art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2018 r., poz. 994 z pdz. zm.) uchwala sig, co

nastepuje:

8§ 1. Przeksztalea si¢ z dniem 1 wrzednia 2019 r. oddzialy przedszkolne w Szkole Podstawowej
im. Wojska Polskiego w Ladku w Przedszkole Gminne w Ladlku.

§ 2. Siedziba Przedszkola znajduje sig¢ w Ladku, ul. Pyzderska 31, 62-406 Ladek.

§ 3. Przedszkole powstale w wyniku przeksztafcenia, o ktérym mowa w § I bedzie przedszkolem
publicznym.



Zatacznik Nr 2

do Uchwaly Nr VI1/39/19
Rady Gminy Ladek

z dnia 6 lutego 2019 roku

AKT ZALOZYCIELSKI
Zespotu Szkoino - Przedszkolnego w Ladku

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2017
1., poz. 1875, poz. 2232), art. 92 ust. 11 2, w zwigzku z art. 88 ust. 117 i art. 29 ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2018 r., poz. 949, z pdz. zm.)
uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Tworzy sie z dniem 1 wrzesnia 2019 r. Zespot Szkolno — Przedszkolny w Ladku, z
siedziba w Ladku, ul. Pyzderska 31, 62-406 Ladek w skfad ktdrego wechodza:

1) Szkola Podstawowa im Wojska Polskiego w Ladku, z siedziba w Ladku, ul.
Pyzderska 31, 62-406 Ladek
2) Przedszkole Gminne w Ladku, z siedzibg w Ladku, ul. Pyzderska 31, 62-406 Ladek

§ 2. Obwod Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w Ladku obejmuje:
Obwidd Szkoty Podstawowej im. Wojska polskiego w Ladku

§ 3. Zespdt Szkolno — Przedszkolny w Ladku jest jednostka budzetowsg

e,



Zatacznik Nr 3

do Uchwaly Nr VI/39/19
Rady Gminy Ladek

z dnia 6 lutego 2019 roku

STATUT PRZEDSZKOLA
GMINNEGO W LADKU



Rozdziall
Postanowienia Ogolne

[1§1. 1. Przedszkole w Ladku, zwane dalej ..przedszkolem™, jest przedszkolem publicznym.
2. Siedziba Przedszkola w Ladku znajduje sie w Ladku, ul. Pyzderska 31, 62-406 Ladek
3. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Ladek

§2. 1. llekroé¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Gminne w Ladku
2} rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepeza nad dzieckiem;
3) dzieciach - nalezy przez to rozumiec¢ réwniez wychowankdw przedszkola, o ktdrym mowa w
§ 1 ust. | statutu;
4) podstawie programowej wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumied
obowiazkowy zestaw celdw ksztalcenia i tresci nauczania, w tym umigjetnosci, opisane w formie
ogolnych i szezegdlowych wymagai dotyczacych wiedzy 1 umiejetnosci, ktore powinien
posiada¢ wychowanek po zakonczeniu okre$lonego etapu edukacyjnego uwzglednione w
programach wychowania przedszkolnego, a takZze warunki i sposob realizacji podstawy
programowej;
5) programie wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumiec opis sposobu realizacji
celow wychowania oraz tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;
6) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespolu Szkolno — Przedszkolnego w Ladku
7) ustawie prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2018 r., poz. 996 z pdézn. zm.);
8) indywidualnym programie edukacyjno -terapeutycznym — nalezy przez to rozumied program
nauczania dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajgcy zalecenia zawarte w orzeczeniu o
potrzebie ksztalcenia specjalnego, opracowany dla ucznia objetego ksztalceniem specjalnym;
9) organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé¢ Wielkopolskiego
Kuratora Odwiaty
10) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Ladek;
11) statucie — nalezy przez to rozumiec¢ Statut Przedszkola Gminnego w Ladku

Rozdziat 2
Cele 1 zadania Przedszkola

§3. 1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy Prawo o$wiatowe oraz ustawy o
systemie o§wiaty, a w szczegdlnosei:
1) zapewnia opieke, wychowanie 1 nauczanie w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa;
2) zapewnia dzieciom pelny rozwdj umyslowy, moralno-spoteczny, emocjonalny oraz
fizyczny zgodnie z ich mozliwosciami i potrzebami psychofizycznymi w warunkach godnosci
osobistej z wykorzystaniem wilasnej inicjatywy dziecka;
3) realizuje bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej w oparciu o
program wychowania przedszkolnego;
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4y zapewnia organizowanie zaje¢ dodatkowych, z uwzglednieniem w szczegblnosci potizeb i
mozliwosci rozwojowych dzieci;
5) ksztaltuje umiejetno$¢ wspolzycia i wspoldzialania w zespole niejednorodnym, uczy
poczucia odpowiedzialnosei za drugiego czlowieka;
6) umozliwia dzieciom wychowanie w poczuciu przynaleznosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;
7) wspomaga indywidualny rozwdj dziecka oraz wspoéldziata z rodzing w przygotowaniu do
nauki w szkole;
8) udziela dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej poprzez:
ay indywidualng  opieke pedagogiczng i psychologiczng skierowang do dziecka
i rodzicOw tego potrzebujacych,
b} udzielanie dzieciom pomocy w eliminowaniu napi¢é psychicznych narastajacych na tle
niepowodzen w realizacji zadan wynikajacych z realizowanego programu wychowania
przedszkolnego;
¢} udzielanie porad i pomocy dzieciom majacym trudnosci w kontaktach rowiesniczych 1
srodowiskowych,
d) objecie dzieci specjalistyczng pomoca np. logopedyczna, terapeutyczna,
e) wspolprace z pedagogiem i innymi specjalistami na terenie placéwki oraz instytucjami
dzialajacymi na rzecz dzieci,
f) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, ktéra zakonczona jest analiza i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole,
g) wspieranie rodzicow i1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawezych
i dydaktycznych oraz rozwijanie ich kompetencji wychowawczych;
9) konsekwentnie przestrzega praw dziecka oraz upowszechnia wiedzg o tych prawach;
10} zapewnienie wychowankom bezpiecznych i higienicznych warunkéw wychowania 1
opieki; w sytuacjach kryzysowych wszystkie dziatania pracownikow przedszkola, bez wzgledu
na zakres ich obowigzkoéw stuzbowych, w pierwsze] kolejnosci sg na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom;
11) umozliwianie dzieciom podtrzymania poczucia tozsamo$ci narodowej, etniczne],
jezykowej i religijnej poprzez:
a) wpajanie zasad tolerancji dla odmiennosci narodowej i religijnej,
b) niestwarzanie rdznic w prawach i traktowaniu wychowankéw z powodu ich
przynaleznosei narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowoscei,
¢) wpajanie zasad tolerancii i szacunku dla obrzedéw religijnych roznych wyznan,
d) swobodny wybér uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzedach religijnych,
e) swobodne wyrazanie mysli i przekonan $wiatopogladowych oraz religijnych nie
naruszajgeych dobra innych os6b.

Rozdzial 3
Sposoby realizacji zadan przedszkola

§ 4. 1. Praca opiekunczo-wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu o
obowigzujaca podstawe programowg wychowania przedszkolnego, zgednie z przyjetymi
programami wychowania przedszkolnego dla poszezegdlnych oddzialdw.
2. Program wychowania przedszkolnego zawiera:

1} szczegotowe cele edukacyine;

2} tematyke materiatu edukacyjnego;

3) wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu,

3. Nauczyciel moze zaproponowad program  wychowama przedszkolnego  opracowany
samodzielnie Jub we wspdlpracy z innmymi nauczycielami.



4. Nauczyciel Iub zespdt nauczycieli przedstawia dyrektorowi program  wychowania
przedszkolnego.

5. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowaé tresci nauczania wykraczajace poza
zakres tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

6. Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci
dzieci, dla ktérych jest przeznaczony.

7. Dyrektor, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w danym
przedszkolu, przedstawiony przez nauczyciela lub zespdl nauczycieli programy wychowania
przedszkolnego, tworzace zestaw programow wychowania przedszkolnego.

8. Dyrektor jest odpowiedzialny za wwzglednienie w zestawie programow wychowania
przedszkolnego catodci podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

9. Szczegdlowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalone sa w rocznym programie pracy
placowki i w miesiecznych planach pracy poszezegdlnych oddziatow przedszkolnych.

Rozdzial 4
Zasady bezpieczenstwa w przedszkolu

§5. 1. Przedszkole sprawyje opieke nad dzie¢mi, dostosowujgc metody i sposoby oddziatywan do wieku
dziecka i jego mozliwasci rozwojowych, z uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych.
2. Za bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu odpowiedzialni sa dyrektor, nauczyciele i wszyscy
pozostali pracownicy przedszkola.
3. Przedszkole zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo i stalg opieke w trakcie zajec
prowadzonych na terenie placdéwki i poza nia poprzez:

1} realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie;

2) przestrzeganie liczebnosci dzieci w oddziale;

3) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekundw w czasie imprez, spacerdw i wycieczek poza

terenem przedszkola;
4) wspolprace z poradnia psychologiczno —pedagogiczng;
5) przestrzeganie przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy;

Rozdzial 5

Innowacja pedagogiczna

§ 6. 1. Przedszkole z wilasnej inicjatywy moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczna, zwang dalej

Linnowacjg”.
2.Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace na
celu poprawe jakosci pracy przedszkola.
3. Innowacja, o ktérej mowa w ust. 2, nie moze prowadzi¢ do zmiany typu przedszkola.
4. Innowacja moze obejmowac:
1) wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne;
2) cale przedszkole, oddziat lub grupe.
5. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe tylko w sytuacji zapewnienia przez dyrektora warunkow
kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dzialan innowacyjnych.
6. W przypadku, gdy innowacja wymaga nakladéw finansowych, dyrektor zwraca sig o
odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego. Innowacja moze by¢ podjeta tylko w
przypadku wyrazenia przez organ prowadzacy pisemnej zgody na finansowanie planowanych
dziatas.

AT



7. Udzial nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.
8. Zespotl autorski fub autor opracowuje opis zasad innowacji, ktory powinien obejmowac:
1} celowosé prowadzenia innowacji;
2) tematyke;
3) sposdb realizacyi;
4) zakres innowacji;
5) czas trwania;
6) zasady i sposob przeprowadzenia ewaluacji;
7) przewidywane efekty innowacji.

9. Autorzy (autor) zapoznaja rade pedagogiczng z proponowang innowacja. Rada pedagogiczna
podejmuje uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w przedszkolu po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczy¢ w innowacji;
2) opinii pedagogicznej;
3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w przedszkolu,
w przypadku gdy zatoZenia innowacji nie byly wezesniej opublikowane.

Rozdzial 6
Organy Przedszkola

§ 7. 1. Organami Przedszkola sg:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow w Przedszkolu.

§8. 1. Dyrektor Przedszkola realizuje zadania okreslone w ustawie w oparciu o wspdlprace z
Radg Pedagogiczna, Rada Rodzicow, organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny 1
organem prowadzacym.

2. Dyrektor:

1) Kkieruje biezaca dziatalnoscig Przedszkola;

2) jest przewodniczgcym Rady Pedagogiczne] Przedszkola;

3) reprezentuje Przedszkole na zewnatrz;

4} jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu pracownikow i
wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy.

3. Dyrektor podejmuje decyzje na podstawie:

1) pelnomocnictwa udzielonego mu przez Wojta Gminy Ladek;
2) obowigzujacych przepisdw prawa.
4, Do zadan Dyrektora Przedszkola nalezy w szczegdlnosei:
1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w Przedszkolu, a takze
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw uczestnictwa w zajgciach organizowanych
poza jego siedziba;
2) opracowywanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego,
przedstawianie go Radzie Pedagogicznej i rodzicom;
3) przedstawianie przed zakonczeniem roku szkolnego Radzie Pedagogicznej i
rodzicom informacji o realizacji planu nadzoru pedagogicznego;
4) opracowywanie rocznych planéw pracy:
5) przygotowywanie projektu arkusza organizacyijnego;



6) ustalanie tygodniowego rozkladu zajeé z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia

i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw dzieci;

7) gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny;

8) przygotowywanie i prowadzenie zebran Rady Pedagogicznej, realizacja jej uchwal

oraz wstrzymywanie ich wykonania, jesli sa niezgodne z przepisami prawnymi;

9) ustalanie przydziatéw zadan pracownikom;

10) zarzadzanie finansami i majatkiem Przedszkola;

[1) wspolpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujgeymi i kontrolujgecymi prace;

[2) prowadzenie 1 archiwizowanie dokumentacji Przedszkola;

13) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegolnych, w tym z
ustawy Prawo oswiatowe.

§ 9. 1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Przedszkola.
2. Rada Pedagogiczna realizuje zadania wynikajgce z ustawy oraz celéw ksztalcenia,
wychowania i opieki.
3. Szczegbdlowe zadania oraz tryb pracy rady okresla regulamin Rady Pedagogicznej
w Przedszkolu.

I

. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.
5. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.

6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogiczne;j.

7. Kompetencje stanowiace i opiniujace Rady Pedagogicznej okresla w szczegdlnosci  art.
70 ustawy Prawo o§wiatowe,

§10. 1. Rada Rodzicow jest reprezentacja rodzicow wychowankow wspierajgca dzialalnosé
statutowg Przedszkola.
2. Szczegdlowe zadania oraz tryb wyboru jej czlonkdw oraz tryb pracy okresla regulamin
Rady Rodzicow.
3. Sklad oraz kompetencje Rady Rodzicdw okresla w szczegodlnosei art. 84 ustawy Prawo
oswiatowe.

e

Rozdzial 7
Organizacja pracy przedszkola

§11. 1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy, na wspolny wniosek dyrektora i Rady Rodzicéw Przedszkola.
2. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy. W okresie przerwy dzieci
maja zorganizowany pobyt w dyzurujgcym przedszkolu.
3. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie w godzinach 7-16" w
dni robocze, od poniedziatku do piatku, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy.

§12. 1. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nieodplatne w zakresie realizacji
podstawy programowe] wychowania przedszkolnego zgodnie z obowiazujgcymi przepisami.
2. Przedszkole zapewnia odplatne wyzywienie.
1) W przedszkolu istnieje mozliwoséé korzystania z trzech positkéw ( $niadanie, obiad,
podwieczorek).
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2) Koszty surowca zuzytego do przyrzgdzania positkow pokrywaja rodzice.
3) Stawke zywieniows wyliczong w oparciu koszty produktow zywnosciowych
wykorzystywanych do przygotowania positkéw ustala dyrektor przedszkola w
porozumieniu z Radg Rodzicow.
4} W przypadku nieobecnodei dziecka w przedszkolu — odlicza si¢ faktyczng stawke
dzienng, za kazdy dzien nieobecnosci dziecka.
5) Optlaty za pobyt dziecka w przedszkolu pobierane sg z gory do 15 dnia kazdego
miesiaca, a szczegdlowy termin ustala dyrektor przedszkola podajgc do wiadomosei
ogbtu rodzicow poprzez informacje przekazywang na gazetce dla rodzicéw
3. Zasady zwiazane z organizacjg zywienia dla dzieci 1 pracownikéw w przedszkolu okresla
regulamin korzystania z positkéw w przedszkolu wprowadzony zarzadzentem dyrektora.
4. Deklaracje dotyczgce czasu pobytu dziecka w przedszkolu oraz rodzajéw spozywanych
positkéw, rodzice zglaszaja w momencie przyjmowania dziecka do przedszkola. Wszelkie
zmiany w trakcie roku szkolnego wymagaja pisemnego wystapienia do dyrektora. W
uzasadnionych przypadkach dyrektor uwzglednia zmiany z pierwszym dniem kolejnego
miesiaca.

§13. 1. Organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora w terminie okre$lonym ustawa.
2. Podstawowsy jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial ziozony z dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien. Ze wzgledow
organizacyjnych dopuszcza sie taczenie w oddziale dzieci 3-4 letnich oraz 4-5 letnich czy 5-
6 letnich.
3. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25.
4. W okresie zmmniejszonej frekwencji dzieci, dyrektor przedszkola i rada pedagogiczna,
moga ustalié wewnetrznie inng organizacje pracy oddzialéw, kierujac nauczycieli do
wykonywania zadan dodatkowych w placéwee w czasie przeznaczonym na prace
wychowawczo-dydaktyczng pod warunkiem zachowania zasad bezpieczenstwa dzieci.
5. Godziny zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwaja 60 minut.
6. Czas prowadzonych zaje¢ — w szczegodlnoéei nauki religii 1 zajed rewalidacyjnych,
powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:

1) zdziedmi w wieku 3-4 lata — okolo 15 minut;

2} z dzie¢mi w wieku 5-6 lata — okoto 30 minut.
7. Bezplatne zajecia, na ktoérych realizowana jest podstawa programowa wychowania
przedszkoinego trwaja od godz. 8.00 do godz.13.00.
8. Jedna grupa wychowankdéw opiekuje si¢ nauczyciel.
9. W czasie zajeé poza terenem przedszkola liczba oséb sprawujacych opiekg nad dzie¢mi
uzalezniona jest od rodzaju i organizacji wycieczki. O liczbie opiekundw decyduje dyrektor.
10. Ramowy rozklad dnia zawierajacy rozklad stalych godzin pracy i zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, ustalany jest przez dyrektora na wniosek rady pedagogiczne) na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji 1 w porozumieniu z radg rodzicow.
Uwzglednia on wymagania zdrowotne, higieniczne 1 edukacyjne, jest dostosowany do
zalozen programowych oraz oczekiwafi rodzicoOw. Ramowy rozklad dma okresla czas
realizacji podstawy programowej oraz zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez nauczycieli
posiadajacych odpowiednie kwalifikacje. Na podstawie ramowego rozkladu dnia
nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym oddzialem, ustalajg dla tego oddzialu
szczegOtowy rozklad dnia z uwszglednieniem potrzeb mozliwosci psychofizycznych i



zainteresowan dzieci. Rozklad dnia umieszcza sie w dzienniku zajeé danej grupy i podaje do
wiadomosci rodzicow.
11. Przedszkole na wniosek rodzicdw organizuje nauke religii dla dzieci piecioletnich i
szedcioletnich., Nauke religii wiacza sig do planu zajec przedszkola. Dzieci nie korzystajgce
z nauki religii majg zapewniong opieke nauczyciela.
12. W miare mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciggtosci pracy
wychowawczej 1 jej skutecznosei, nauczyciele prowadzg swoj oddziat przez wszystkie lata
pobytu dziecka w przedszkolu.
13. Do realizacji zadan statutowych przedszkole wykorzystuje:

1) sale do zajec dla poszezegdlnych oddzialow,

2) lazienki dzieciece,

3) szatnie dziecigce,

4} gabinet pedagoga

5) przedszkolny plac zabaw.
14. Dzieci maja mozliwos¢ codziennego korzystania z przedszkolnego placu zabaw z
niezbednym wyposazeniem zapewniajacym dzieciom bezpieczenstwo i rekreacje. Zasady
pobytu dzieci okresla regulamin placu zabaw wprowadzony zarzadzeniem dyrektora.
15. Przedszkole organizuje réznorodne formy krajoznawstwa. Program wycieczek oraz
imprez dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz
sprawnosci fizycznej.
16. Przedszkole moze organizowac na terenie placowki koncerty muzyczne, inscenizacije
teatralne, spotkania z twoércami kultury, nauki 1 sztuki.
17. Przedszkole rozwija sprawnos$é fizyczng wychowankow poprzez zapewnienie im
udziatu zajeciach ruchowych, grach i zabawach zaréwno w budynku przedszkolnym, jak i
na §wiezym powietrzu.

Rozdzial 8
Prawa i obowiazki dzieci w Przedszkolu

§14. 1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3. do 7. roku zycia, czyli do
momentu rozpoczecia przez nie nauki szkolnej.

2. Dziecko w wieku 6 lat objete jest obowigzkiem odbycia rocznego przygotowania
przedszkolnego.

3. W szezegblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze przyjaé do przedszkola
dziecko w wieku 2.5 lat.

4. Dzieci niepetnosprawne przyjmowane sa do przedszkola na podstawie orzeczenia o
potrzebie ksztalcenia specjalnego.

5. Dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktoremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego,
moze uczeszczat¢ do przedszkola nie dhuzej niz do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktédrym konczy 9 lat. Decyzje o odroczeniu obowiazku szkolnego
podejmuje dyrektor wiasciwej obwodowo szkoly, po zasiegnigeiu opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej.

6. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,

a w szczegolnoséei prawo do:

; (s:ww"!:
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1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekuriczo — wychowawcezo - dydaktycznego,
zgodnego z zasadami bezpieczenstwa, odpowiadajgcego jego  potrzebom,
zainteresowaniom 1 mozliwosdciom psychofizycznym;
2) szacunku dla swoich potrzeb;
3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;
4) poszanowania godnosei osobiste] 1 wlasnoscl intelektualnej;
5) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawezym;
6) swobodnego wyrazania swoich mysli 1 przekonan, z poszanowaniem zdania innych;
7) rozwijania cech indywidualnych i postaw tworczych;
8) ochrony zdrowia psychicznego i fizycznego.
7. W przedszkolu ustalane sa wspélnie z dzie¢mi normy zachowan. Dziecko w przedszkolu
ma obowiazek:
1) przestrzegac ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;
2) stuchac i reagowac na polecenia nauczyciela;
3) szanowa¢ kolegow 1 wytwory ich pracy;
4) szanowac sprzety i zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu;
5) dba¢ o estetyke 1 czystos¢ pomieszezen, w ktdrych przebywa;
6) sygnalizowaé zle samopoczucie 1 potrzeby fizjologiczne.

§15. 1. Dziecko za dobre zachowanie i postepy w nauce moze by¢ w przedszkolu
nagrodzone:

1) ustng pochwala nauczyciela;

2) pochwata do rodzicow;

3) pochwalg dyrektora.
2. Dziecko moze by¢ ukarane za $wiadome niestosowanie si¢ do obowiazujacych w
przedszkolu zasad:

1) ustng uwagg nauczyciela;

2) odsunieciem od zabawy na krotki czas;

3) odebraniem dziecku przedmiotu niewladciwej zabawy;

4) czasowym ograniczeniem uprawnienn do wybranych zabaw.
3. Wychowankowie przejawiajacy zachowania agresywne zagrazajace zdrowiu innych
dzieci poddawani sg wnikliwe] obserwacji przez nauczycieli 1 pedagoga, ktérzy podejmuja
decyzje o:

1) powiadomieniu dyrektora przedszkola;

2) powiadomieniu rodzicow dziecka;

3) spotkaniu nauczycieli i pedagoga z rodzicami w obecnosci dyrektora przedszkola w

celu uzgodnienia wspolnego kierunku oddzialywan wychowawczych;

4) skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno —pedagogicznej w celu dokonania

diagnozy specjalistyczne] 1 poddania ewentualnej terapii;

5) innych dziataniach podjetych w porozumieniu z rodzicami.



Rozdzial 9.

Nauczyciele i inni pracownicy

§16. 1. Zasady zatrudniania pracownikow w Przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.

2. Liczbe pracownikow Przedszkola ustala Dyrektor w oparciu o zatwierdzony przez organ
prowadzacy arkusz organizacyiny.

3. Szczegolowe zakresy obowigzkoéw dla poszczegdlnych pracownikdw Przedszkola
okresla Dyrektor.

§17.1. Do ogélnego zakresu zadan nauczycieli nalezy:
1} planowanie 1 prowadzenie pracy dydaktyczno - wychowawczej zgodnie z
obowigzujgcym programem oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakosé;
2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dzieci, ich zdolnosci i1 zainteresowan;
3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;
4) stosowanie tworczych 1 nowoczesnych metod nauczania i wychowania;
5) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie dzieci;
6) przygotowywanie szczegdtowych kryteriow oceniania nauczanego przedmiotu,;
7) odpowiedzialnosc za bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w Przedszkolu 1 poza
jego terenem w czasie wycieczek itp.;
8) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno - pedagogiczna,
zdrowoing itp.
9) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w  rdZnych formach
doskonalenia zawodowego;
10) troska o estetyke pomieszczen;
11) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;
12) wspoldzialanie z rodzicami w sprawach wychowamia 1 nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicow do  znajomoscl  zadan  wynikajacych
w szczegblnodei ze zrealizowanego programu nauczania i1 uzyskiwania informacji
dotyczacych danego dziecka, jego zachowania 1 rozwoju;
13) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
14) realizacja zalecen Dyrektora 1 0s6b kontrolujacych;
15) czynny udzial w pracach Rady Pedagogiczne], realizacja jej postanowien i uchwat;
16) inicjowanie 1 organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno - sportowym;
17) znajomo$¢ 1 przestrzeganie przepisow ogdélnych obowiazujacych w Przedszkolu
oraz przepisow BHP 1 ppoz., obowiazkdéw wynikajacych z zakresu zajmowanego
stanowiska lub dotyczacych wykonywanej pracy;
18) realizacja wszystkich zadan zleconych przez Dyrektora, wynikajgcych z biezacej
dziatalnosci Przedszkola.
2. Nauczyciel otacza indywidualng opicks kazde dziecko oraz utrzymuje kontakt z ich
rodzicami w celu:
1) poznania 1 ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;
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2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci.
3) wlgczenia ich w dziatalnoéé Przedszkola.
3. Nauczyciel ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placdwek 1 instytucji
naukowo - o§wiatowych.

§ 18. 1. Wychowawcyg oddzialu przedszkolnego jest nauczyciel wyznaczony przez
Dyrektora. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawcze] 1 jej skutecznosceig
wychowawca opiekuje si¢ przydzielonym mu oddziatem przez caly okres etapu
edukacyjnego, chyba 2e zmiana wychowawcy uzasadniona jest szczegdlnymi
okolicznodciami
2. Zadaniem wychowawcy jest wspomaganie rozwoju powierzonych mu wychowankow,
procesu uczenia si¢ i przygotowanie ucznidow do zycia spotecznego.
3. Obowigzki wychowawcy obejmujg w szczegolnosci:
1) podejmowanie dzialan na rzecz integracji wychowankdw w oddziale;
2) organizowanie we wspolpracy z rodzicami wychowankdw zycia oddziatu;
3) organizowanie uczestnictwa oddzialu w zyciu Przedszkola i Zespotu Szkolno
— Przedszkolnego;
4) rozpoznawanie potrzeb i trudnosci wychowankow oraz, w miare mozliwosci
Przedszkola, zaspakajanie tych potrzeb i usuwanie trudnosci;
5) zapoznawanie wychowankow z prawami czlowieka 1 obywatela;
6) ksztatltowanie u wychowankdw potrzeby szanowania prawa i1 zasad wspdlzycia
spotecznego;
7) ksztaltowanie w wychowankach umicjetnodei radzenia sobie w  sytuacjach
przemocy, demoralizacji oraz zagrozen uzaleznieniami;
8) przyczymanie si¢ do organizowania opieki i pomocy materialnej wychowankom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

§19. 1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w Przedszkolu tworzg zespol, ktérego zadaniem
jest w szezegdlnosei:
1) ustalenie  sposobdw  realizacji  programow  wychowania  przedszkolnego
1 korelowania ich tresci;
2) wspdlne opracowanie szczegodlowych kryteridw obserwacji dziecka oraz sposobow
ewaluacji pracy opiekuniczo — edukacyjine);
3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli;
4) wspoldziatanie w organizowaniu sal zajeé, kacikow zainteresowan a takze w
uzupelnianiu ich wyposazenia,
5) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programéw wychowania
przedszkolnego.
2. Praca zespolu kieruje jego przewodniczacy powolywany przez Dyrektora, na wniosek
zespotu.



Rozdziat 10

Organizacja zaje¢ dodatkowych

§20. 1. W przedszkolu organizowane sg zajecia dodatkowe dostepne dla kazdego dziecka.
Za ich realizacje odpowiada dyrektor.

2. Dyrektor powierza ich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu albo
zatrudnia innych nauczycieli, posiadajgcych odpowiednie kompetencje do prowadzenia
danych zajec.

3. Organizacja 1 ternuny zaje¢ dodatkowych ustalane sa przez dyrektora przedszkola w
porozumieniu z rada pedagogiczna i radg rodzicdw.

4. Zajecia dodatkowe dla dzieci sa finansowane z budzetu Gminy Ladek 1 mie wigza sie z
ponoszeniem dodatkowych optat przez rodzicow.

5. Rodzaj zajgé dodatkowych, ich czestotliwos$é i1 forma organizacyjna uwzgledniaja w
szczegolnosei potrzeby 1 mozliwosci rozwojowe dzieci.

6. Nauczycieli prowadzgcych zajecia dodatkowe obowigzuje realizowanie zadan
okredlonych w zakresie obowigzkdw nauczycieli przedszkola.

7. Czas trwania zaje¢ wynosi od 15 do 30 minut w zaleznosci od grupy wiekowe;j.

Rozdzial 11

Zasady przyjmowania dziecka do Przedszkola.

§ 21. 1. Nabdr dzieci do Przedszkola odbywa sie zgodnie z przepisami ustawy.

2. Kryteria w postepowaniu rekrutacyjnym dzieci zamieszkalych w Gminie Ladek i
dokumentow skladanych w procesie rekrutacji okreéla art. 131 ustawy.

3. Kryteria w postepowaniu rekrutacyjnym dzieci zamieszkalych poza Gmina Ladek oraz
dokumentdw niezbednych do ich potwierdzenia okre§la Rada Gminy Ladek.

4. Terminy przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego 1 postepowania uzupelniajacego,
tym terminy skladania dokumentéw okresla Wojt Gminy Ladek w terminie wskazanym w
art. 154 ustawy.

5. W terminie 7 dni poprzedzajacych termin rozpoczecia posigpowania rekrutacyjnego, o
ktdrym mowa w ust. 4 rodzice dzieci przyjetych do przedszkola skladajg deklaracje o
kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w tym przedszkolu w kolejnym  roku
szkolnym zgodnie z art. 153 ust. 2 ustawy.

Rozdzial 12

Skreslenie dziecka z listy dzieci ucze¢szczajacych do przedszkola

§22. 1.Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajgcg dyrektora do skreslenia
dziecka z listy dzieci uczeszezajacych do przedszkola w przypadku:

s,



1) braku pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwatej, cigglej nieobecnosei dziecka w
przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni;
2) powtarzajgcego si¢ nieprzestrzegania przez rodzicow rozkladu dnia w przedszkolu
(godzin przyprowadzania i odbierania dziecka);
3) czestego stwarzania przez dziecko sytuacji  zagrazajacych zdrowiu i
bezpieczenstwu wiasnemu 1 innych dzieci oraz braku wspdtpracy z rodzicami tego
dziecka mimo zastosowania przyjgtego w przedszkolu trybu postgpowania;
4) nieprzestrzegania zapisdw niniejszego statutu;
2. Przyjety w przedszkolu tryb postepowania z dzieckiem czgsto stwarzajgcym sytuacje
zagrazajgce zdrowiu i bezpieczenstwu wiasnemu 1 innych dziect:
1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem w
formie zajeé indywidualnych 1 grupowych;
2) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna;
3) konsultacja i terapia w specjalistycznych instytucjach;
4) rozmowy z dyrektorem;
3. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw w w/w przypadkach dokonuje
dyrektor stosujgc ponizsza procedure:
1) wystanie do rodzicow za potwierdzeniem odbioru lub doreczenie pisma
informujgcego o naruszeniu zapisow statutu,
2) wyznaczenie dodatkowego 14 dniowego terminu w zakresie uregulowania
odptlatnosei,
3) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, przeprowadzenie przez dyrektora rozméw —
negocjacii z rodzicami,
4) zasiegniecie w  sytuacji  problemowej opinii  odpowiednich  instytucji
zewnetrznych np. Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej
4. Dyrektor wykonuje uchwale rady pedagogicznej przez wydanie decyzji administracyjnej,
ktdrg dorecza rodzicom osobiscie lub listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.
5. Rodzicom przystuguje odwolanie od decyzji dyrektora przedszkola do Wojta Gminy
Ladek w ciagu 14 dni od jej otrzymania.
W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszezaé do przedszkola,
chyba, ze decyzji nadano rygor natychmiastowe] wykonalosci. Rygor natychmiastowej
wykonalnosci obowigzuje w sytuacjach wynikajacych z art. 108 Kodeksu Postgpowania
Administracyjnego.

Rozdzial 13

Wysokosé oplat za przedszkole

§23. 1. Przedszkole jest jednostka budzetows, ktorej dzialalnoéé finansowana jest z budzetu
Gminy Ladek.

2. Wysokos¢ oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu ponad czas realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego reguluje uchwata Rady Gminy Ladek.

3. Optata za kazda godzing korzystania z wychowania przedszkolnego, w czasie
przekraczajagcym pieé bezplatnych godzin zaje¢ dziennie wynosi 1 zl. Ewidencja liczby
godzin korzystania przez dziecko z odplatnych $wiadczen udzielanych przez przedszkole



prowadzona jest przez przedszkole na podstawie zapisow w dzienniku zaje¢ przedszkolnych
prowadzonym przez wychowawce oddziatu.

4. Wysokos$¢ oplaty za dany miesige ustala sie jako iloczyn stawki godzinowej i liczby
godzin przebywania dziecka w czasie przekraczajacym czas przeznaczony na bezplatne
nauczanie, wychowanie i opieke.

5. Rodzic informuje o nieobecnosei dziecka i przewidywanym czasie jej trwania: osobiscie,
telefonicznie, najpdzniej do godziny 8:00 danego dnia.

6. Szczegdlowe zasady zwigzane z wnoszeniem oplat za $wiadczenia regulyje
porozumienie zawierane miedzy dyrektora Zespolu, a rodzicami dziecka.

7. Oplate za $wiadezenia wykraczajgce ponad czas przeznaczony na bezplatne nauczanie,
wychowanie 1 opicke wnosi si¢ w okresach miesigcznych, w terminie do 15 dnia kazdego
miesigca, ktérego optata dotyczy.

8. W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic powinien powiadomic przedszkole w celu
zaprzestania naliczania odplatnosei.

9. Optaty za wyzywienie wnosi si¢ w okresach miesigcznych, z gory do 15 kazdego
miesiaca, w ktérym nastepuje korzystanie z positkéw.

10. Wyzej wymienione opltaty nalezy dokonaé¢ bezposrednio u intendentki.

Rozdzial 14

Szezegdlowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

§24. 1. Dziecko powinno byé przyprowadzane do przedszkola do godziny 8.30
2. Dzieci przyprowadzane i odbierane sg przez rodzicow lub upowaznione przez nich

osoby doroste gwarantujace pelne bezpieczefistwo. Wraz z upowaznieniem Rodzice
skladajg o$wiadczenie, ze biorg calkowitg odpowiedzialnodé za bezpieczenstwo dzieci
PO opuszezeniu przez nie terenu przedszkola.

3. Upowaznienie pisemne powinno zawiera¢ imiona i nazwiska rodzicdw, imie 1 nazwisko

dziecka oraz imie i nazwisko osoby upowainione] z numerem PESEL tej osoby oraz

deklaracje zgody na udostepnienie danych osobowych.

4. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadaé przy sobie dowdd
tozsamosei 1 okazad sie nim na zgdanie nauczyciela. W sytuacjach budzacych watpliwoscei
nauczyciel kontaktuje sie z rodzicami dziecka i dyrektorem.

3. Przedszkole moze odmowi¢ wydamia dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej
wskazuje, ze nie jest ona w stanie zapewnic¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod wplywem
alkoholu, srodkéw odurzajacych itp.).

6. O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwlocznie informowany jest
dyrektor.

7. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy przedszkola,
nauczyciel zobowigzany jest powiadomic telefonicznie rodzicéw o zaistnialym fakcie.

8. W przypadku, gdy pod wskazanymi przez rodzica numerami telefondéw do kontaktu nie
mozna uzyskaé informacji o miejscu pobytu rodzicdw i osdéb upowaznionych do odbioru
dziecka, nauczyciel zobowigzany jest powiadomic dyrektora 1 najblizszy komisariat policji
o niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka w celu ustalenia miejsca ich pobytu.
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9. Nauczycielka danego oddzialu ma obowigzek niezwlocznie poinformowaé rodzicow o
zaobserwowanych, niepokojacych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.

10. Rodzice zobowigzani sa do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku
olrzymania zawiadomienia o jego chorobie.

Rozdzial 15
Prawa rodzicow

§25. 1. Rodzice 1 nauczyciele zobowiazani sa wspdtdziata¢ ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania ~ wychowawczego na dziecko i okredlenia drogi jego indywidualnego
roZWOjU.
2. Rodzice majg prawo do:
2) zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu programami oraz zadaniami
wynikajacymi z rocznego planu pracy przedszkola i z plandw miesiecznych w danym
oddziale;
3) uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji na temat aktualnego stanu rozwoju i
postepdw swojego dziecka;
3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, w celu rozpoznawania przyczyn
trudnoscei wychowawezych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy;
4) wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodzicdw;
5) zapoznania sie ze statutem przedszkola oraz regulaminem rady rodzicdw;
6) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowl wnioskdéw z obserwacji
pracy przedszkola;
7) wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu 1  nadzorujgcemu  pracg  pedagogiczng, — poprzez — swoje
przedstawicielstwo;
8) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie =z
potrzebami;
9) dokonywania wyboru zaje¢ dodatkowych;

10) udzialu 1 organizowania wspolnych spotkan z okazji wroczystoscl 1 imprez
przedszkolnych;
11) zapoznawania si¢ z planowanym jadiospisem.

§26. 1. Przedszkole wspdlpracuje regularnie z rodzicami w celu wspélnego uzgadniania
kierunku i zakresu dziatan wychowawczych.
2. Czestotliwo$¢ wzajemnych spotkan rodzicéw 1 nauczycielek po$wigconych wymianie
informacji i dyskusji na tematy wychowawcze zalezy od nauczyciela prowadzacego oddziat
i rodzicow.
3. Formy wspolpracy z rodzicami:
1) zebrania grupowe 1 zajecia otwarte,
2) uroczystosci 1 spotkania okolicznosciowe, wycieczki, imprezy plenerowe i inne z
udziatem rodzicow;
3) konsultacje i1 rozmowy indywidualne z dyrektorem przedszkola, nauczycielami,
specjalistami w zaleznoscl od potrzeb;



4) pogadanki i zajecia warsztatowe podnoszace wiedze pedagogiczng;

5) tablice informacyjne, wystawy prac dzieci;

6) informacje umieszczane na stronie internetowe;j.
4. Po zakonczeniu rekrutacji dzieci na nastepny rok szkolny, przedszkole organizuje cykl
spotkan adaptacyjnych dla dzieci nowoprzyjetych i ich rodzicow.
5. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w przedszkolu, odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opickunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje
dyrektorowi przedszkola uznane przez niego za istotne danc o stanie zdrowia, stosowane]
diecie 1 rozwoju psychofizycznym dziecka.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§27. 1. Statut obowigzuje w rdwnym stopniu wszystkich czlonkéw spolecznosei
przedszkolnej — nauczycieli, rodzicow 1 dzieci, pracownikdéw obstugi 1 administracji.
2. Wszelkie zmiany niniejszego statutu moga zosta¢ wprowadzone na podstawie uchwat
rady pedagogicznej.
3. Dla zapewnienia znajomosci statutu zostanie on udostepniony wszystkim
zainteresowanym poprzez:
4) umieszczenie na stronie internetowe] przedszkola;
5) udostgpnianie zainteresowanym przez dyrektora przedszkola

§28. 1. Przedszkole prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z aktualng instrukejg
kancelaryjna 1 odrebnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej 1 materiatlowej przedszkola okreslajg odrgbne przepisy.

§29. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2019 r
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zalgcznik nr 4

do Uchwaly Nr V1/39/19
Rady Gminy Ladek

z dnia 6 lutego 2019 roku

STATUT ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOENEGO W LADKU

Podstawa prawna:

1. art. 98 1 102 z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 994 z
péin. zm.)

2. rozporzgdzenie MEN z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegdlowej organizacji
publicznych szkdt 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. 2017 poz. 649)

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1. 1. Ilekro¢ w dalszej tresci jest mowa bez blizszego okreslenia o:
2, Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkolno-Przedszkolny w Ladku,

3. Szkole podstawowej - nalezy przez to rozumieé Szkole Podstawowa im. Wojska
Polskiego w Ladku,

4. Przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Gminne w Ladku,

5. Ustawie - nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe
(Dz. U. z 2018 r. poz. 994 z pdZn. zm.).

§2. 1. Zespodl nost nazwe ,.Zespot Szkolno - Przedszkolny w Ladku”.
2. W skiad Zespotu wchodza:
1) Szkota Podstawowa im. Wojska Polskiego,

- petna nazwa ,,Szkola Podstawowa im. Wojska Polskiego w Zespole Szkolno -
Przedszkolnym w Ladku"

2) Przedszkole Gminne w Ladku
- pelna nazwa: ,,Przedszkole w Zespole Szkolno - Przedszkolnym w Ladku".
3. Szkota dziafajaca w strukturze Zespotu jest jednostka budzetowa Gminy.
4. Przedszkole dziatajace w strukturze Zespohu jest jednostka budzetowa Gminy.
5. Gospodarke finansowa Szkoly 1 Przedszkola prowadzi wyodrebniona w strukturze
organizacyjnej Zespohu komérka ds. finanséw 1 budzetu.
6. Siedziba Zespolu znajduje sig¢ w Ladku, ul. Pyzderska 31, 62-406 Ladek,

7. Szkota Podstawowa i Przedszkole wchodzace w sklad Zespotu posiadaja odrebne
Statuty.

8§ 3. 1. Organem prowadzacym Zespdt Szkolno - Przedszkolny w Ladku jest Gmina Ladek,
ul. Rynek 26, 62-406 Ladek, dla ktorej jest on jednostkg organizacyjng.



2. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad dziatalnosciag Zespolu jest
Wielkopolski Kurator Os$wiaty.

3. Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole podstawowej, a takze okres realizowania zadan
opiekunczo-wychowawczych przez przedszkole okreslaja statuty szkoly podstawowej i
przedszkola.

Rozdzial I
Cele i zadania Zespohu

§4. 1. Zespdt realizuje cele 1 zadania szkoly podstawowej 1 przedszkola okreslone w
ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2018 1. poz. 994 z pdzn. zm.)
oraz w przepisach wykonawczych do ustawy.

2. Szczegdtowe cele i zadania szkoly podstawowe] 1 przedszkola okreslajg statuty szkoly
podstawowe] 1 przedszkola.

3. W Zespole tworzy sie i realizuje program profilaktyczno - wychowawczy,

Rozdzial 111
Organy Zespolu

§5. 1. Zachowuje sie odrebno$é¢ rad pedagogicznych oraz rad rodzicdw szkoly
podstawowe;j i przedszkola, wchodzacych w skiad Zespotu.
2. Organami zespolu sa:
1) dyrektor zespotu;
2} rada pedagogiczna szkoty podstawowej;
3) rada pedagogiczna przedszkola;
4) rada rodzicow szkoly podstawowej;
5) rada rodzicdw przedszkola;
6) samorzad uczniowski szkoly podstawowej;
Szczegdlowy zakres dzialanmia tych organdw okreélajg statuty szkoty podstawowej i
przedszkola, stanowigcych Zespot.
3. Dyrektor Zespotu:
1) kieruje dziatalnoscig Zespohu i reprezentuje go na zewnatrz,
2) realizuje zadania okreslone w statutach szkoty podstawowej i przedszkola, a w
szczegblnodel:
a) sprawuje nadzér pedagogiczny;
b) sprawuje opieke nad uczniami i stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne:
c) realizuje uchwaly rad pedagogicznych;
d) sprawuje kontrole nad spelnianiem obowigzku szkolnego przez uczniow;
e} wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegolnych;
3) dyrektor Zespotu jest dyrektorem szkoly podstawowej i przedszkola w rozumieniu
ustawy Prawo Oswiatowe, jest kierownikiem zakladu pracy, a w szczegdlnosci decyduje
o sprawach:

T,



a} zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow;
b) przyznawania nagrod oraz kar porzadkowych pracownikom;
4) dyrektor Zespotu w wykonywaniu swych zadath wspdtpracyje z rada pedagogiczng i z
radg rodzicdw,
5) dyrektor zapewnia przeplyw informacji pomiedzy organami Zespotu.
4. Dyrektor moze zwola¢ wspdlne posiedzenie Rad Pedagogicznych.

Rozdzial IV
Organizacja Zespolu

86. 1.Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferti zimowych 1 letnich w szkole podstawowej okre$laja przepisy w
sprawie organizacji roku szkolnego. Przedszkole jest jednostka nieferyjna.

2. Podstawowa jednostka organizacyjng w szkole podstawowej 1 przedszkolu wehodzacych
w sklad Zespotu jest oddzial.

3. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okreslajg arkusze organizacyjne opracowane przez Dyrektora Zespotu, z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planow
nauczania.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, Dyrektor Zespotu, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajec,
okreslajacy organizacje zajeé edukacyjnych.

5. Dla realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidow, zadan dydaktycznych, wychowawczych i
opiekuniczych w Zespole dziala biblioteka it $wietlica szkolna, ktorych szczegélowe zadania
oraz organizacje okresla statut szkoly podstawowej.

6. W Zespole umozliwia sie prowadzenie wolontariatu, Zakres organizacji i realizacji
dziatan w tym zakresie okresla statut szkoly podstawowe;.

7. W Zespole organizuje si¢ doradztwo zawodowe. Zakres orgamizacji 1 realizacji dziatan w
tym zakresie okresla statut szkoly podstawowe;j.

8. W Zespole organizuje sie pomoc dla ucznidw, ktorym z przyczyn rozwojowych lub
losowych potrzebne jest wsparcie. Zakres organizacji 1 realizacji dzialafi w tym zakresie
okresla statut szkoty podstawowej 1 przedszkola.

9. Nauczyciele i inni pracownicy Zespolu wspdlpracuja z poradnia psychologiczno -
pedagogiczng oraz innymi instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i miodziezy.
Zakres organizacji 1 realizacji dzialan w tym zakresie okresla statut szkoly podstawowej i
przedszkola.

10. Nauczyciele 1 inni pracownicy Zespotu wspdlpracuja z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki 1 profilaktyki. Zakres organizacji i realizacji dziatan w tym zakresie
okresla statut szkoly podstawowej 1 przedszkola.

Rozdzial V
Nauczyciele i inni pracownicy Zespolu

§7. 1. W Zespole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracowmkdéw administracji 1 obshugi.



2. Zakresy zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu okreslaja statuty szkoty
podstawowe] 1 przedszkola.

Rozdzial V1
Uczniowie oraz wychowankowie Zespolu

§8. [.Prawa 1 obowiazki ucznidw 1 wychowankdw okreslajg statuty szkoly podstawowej i
przedszkola.
2. Szezegdtowe zasady oceniamia wewnatrzszkolnego okresla statut szkoly podstawowe].

Rozdzial Vil

Postanowienia koncowe.

§9. 1.Zespdt posiada pieczed urzedowa wspdlng dla szkoly podstawowej i przedszkola,
wchodzacych w sklad Zespotu, zawierajaca nazwe Zespohu.

2. Tablice i pieczecie szkoly podstawowe) wehodzgee] w sklad Zespotu zawieraja nazwe
Szkoly Podstawowej 1 nazwe Zespotu.

3. Tablice 1 pieczecie Przedszkola wchodzacego w sklad Zespolu zawieraja nazwe
Przedszkola 1 nazwe Zespotu.
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