PRZEDSZKOLA GMINNEGO
W DOLANACH

PRZEDSZKOLE PUBLICZNE

TEKST UJEDNOLICONY
Uchwalg Rady Pedagogiczne]
w dniu.24. 4.0 Mu.

Dolany 2017r.



Przedszkole dziala na podstawie:

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 1.
Nr 0 poz. 674, ze zm.),

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe(Dz. U. z 2017 1.
poz. 59).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 17 marca 2017 .
W sprawie szczegotowej organizaciji publicznych szkét i publicznych
przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz. 694).

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 1.
Nr poz. 1943, ze zm.),

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego

2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego
(Dz. U. z 24 lutego 2017r.),

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 pazdziernika
2013 r. w sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka (Dz. U. z 2013r. poz.1257),

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 21 maja 2001 r.
W sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych
szkot, (Dz. U. z 2001 r. Nr 61 poz.624 ze zm.),

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17marca 2017 r.
w sprawie szczegOtowej organizacji publicznych szkét i publicznych
przedszkoli ( Dz.U. z 2017r. poz.649),

Rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002r.
w sprawie ,,Zasad techniki prawodawczej ( t.j.Dz.U. z 2016r. poz.283),

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. r. Przepisy wprowadzajace ustawe Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60, ze zm.),

Konwencja o Prawach Dziecka (Dz. U. z 1991r. Nr 120 poz. 526 i 527).
Aktu zatozycielskiego

(Uchwata Rady Gminy Ladek z dnia 19 wrzesnia 2001r. Nr XX VI
168/2001 w sprawie zmiany Orzeczenia Organizacyjnego Przedszkola
Gminnego w Dolanach.



POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.1.Nazwa zawiera:

1.1. Przedszkole Gminne w Dolanach

1.2. Adres placowki: Dolany 84A, 62 — 406 Ladek

2.Przedszkole jest jednostka budzetowg ktorej dziatalnos¢ finansowana jest
przez:

- Rade Gminy Ladek,

- rodzicdw w formie optat za pobyt dziecka w przedszkolu wykraczajgcy poza
czas realizacji podstawy programowe;j.

3.0rganem prowadzacym przedszkole jest Rada Gminy Ladek.

4 Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Wielkopolski Kurator
Oswiaty.

5. Przedszkole uzywa pieczeci:

Przedszkole Gminne w Dolanach

Dolany 84A, 62-406 Ladek

REGON 310513389, NIP 667-172-03-45

6. Dane kontaktowe przedszkola:

Tel. 63- 2763367

e-mail; przedszkole.dolany(@poczta.onet.pl

CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 2. 1.Przedszkole wspomaga i ukierunkowuje indywidualny rozwaj
dziecka poprzez

dostosowanie tresci, metod i organizacji pracy wychowawczo —dydaktyczno
— opiekunczej dopotrzeb i mozliwosci rozwojowych dziecka w relacjach ze
srodowiskiem spoleczno — kulturowym i przyrodniczym poprzez:

1.1. zapewnienie opieki, wychowania i uczenia sie¢ w atmosferze akceptacji

1 bezpieczenstwa;

1.2 tworzenie warunkéw, umozliwiajgcych dziecku osiagniecie ,,gotowoscl
szkolnej”;

1.3.pelnienie wobec rodzicdéw (opiekunow) funkeji doradczej 1 wspierajgce]
dziatania wychowawcze.

2.Przedszkole wspomaga wychowawczg role rodziny:

2.1.pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu
wezesne] interwencji specjalistyczne],

2.2.1nformuje na biezaco o postepach dziecka,

2.3.uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych
w przedszkolu 1 poszczegdlnych oddziatach



3. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy o systemie
o$wiaty oraz z aktéw wykonawczych do ustawy, w tym w szczegélnosci
z podstawy programowej wychowania przedszkoinego.

4, Cele wychowania przedszkolnego:

4.1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju
dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania

i nauczania — uczenia sie, co umozliwia dziecku odkrywanie wiasnych
mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie do§wiadczen na drodze
prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego wsparcia dziecko
osiaga dojrzatodé do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

Zadania przedszkola

1. Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje
warunkow sprzyjajacych nabywaniu dodwiadczen w fizycznym, emocjonalnym,
spofecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju.

2. Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

3. Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji Sensoryczne]
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sig proceséw poznawezych.

4. Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu
przez dzieci do§wiadczen, ktore umozliwig im ciagto$é proceséw adaptacji oraz
pomoc dzieciom rozwijajagcym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony.

5. Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepeyjnych,
wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb

1 zainteresowarn.

6. Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnosé dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

7. Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan
prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg

i bezpieczefistwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

8. Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajacych treéci adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan
rozwojowych dziect.

9. Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwoéé estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka:
mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, taica, $piewu, teatru,
plastyki.



10. Tworzenie warunkdw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng
eksploracje otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci

i umozliwiajacych poznanie wartosci oraz norm odnoszacych sie do §rodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

11. Tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementdéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania

1 podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej
pracy.

12. Wspoldziatanie z rodzicami, roznymi srodowiskami, organizacjami

1 instytucjami, uznanymi przez rodzicoéw za zrodto istotnych wartoscei, na rzecz
tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka.

13. Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych
do poznania przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowan wynikajacych z wartodci mozliwych do zrozumienia na
tym etapie rozwoju.

14. Systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego
rozwoju.

15. Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia sie dziecka,
prowadzace do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki
w szkole.

16. Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej lub jezyka
regionalnego — kaszubskiego.

17, Tworzenie sytuaciji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.
Przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym nie
dotyczy:

1) dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym oraz dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosci sprzezone, jezeli jedna
z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnos¢ intelektualna w stopniu
umiarkowanym lub znacznym;

2) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na inne niz wymienione w pkt 1 rodzaje niepetnosprawnosci, o
ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 1. poz. 59),
oraz jezeli z indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego wynika
brak mozliwosci realizacji przygotowania do postugiwania sie jezykiem obcym



nowozytnym ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne
oraz mozliwoéci psychofizyczne dziecka.

5. Zadania wynikajace z celu przedszkola, dostosowane do potrzeb
i mozliwosci dziecka, realizuje si¢ poprzez:

5.1. Fizyczny obszar rozwoju dziecka. Dziecko przygotowane do podjecia nauki
w szkole:

1) zglasza potrzeby fizjologiczne, samodzielnie wykonuje podstawowe
czynnodci higieniczne;

2) wykonuje czynno$ci samoobshugowe: ubieranie sig 1 rozbieranie, w tym
czynnosci precyzyjne, np. zapinanie guzikow, wiazanie sznurowadel;

3) spozywa positki z uzyciem sztuécow, nakrywa do stotu i sprzgta po positku;
4) komunikuje potrzebe ruchu, odpoczynku itp.;

5) uczestniczy w zabawach ruchowych, w tym rytmicznych, muzycznych,
nasladowczych, z przyborami lub bez nich; wykonuje rézne formy ruchu:
biezne, skoczne, z czworakowaniem, rzutne;

6) inicjuje zabawy konstrukcyjne, majsterkuje, buduje, wykorzystujac zabawki,
materiaty uzytkowe, w tym materiat naturalny;

7) wykonuje czynnosci, takie jak: sprzgtanie, pakowanie, trzymanie
przedmiotow jedng rekg i oburgez, matych przedmiotéw z wykorzystaniem
odpowiednio uksztattowanych chwytow dloni, uzywa chwytu pisarskiego
podczas rysowania, kreslenia 1 pierwszych prob pisania;

8) wykonuje podstawowe éwiczenia ksztattujace nawyk utrzymania
prawidtowe]j postawy ciala;

9) wykazuje sprawno$é ciata i koordynacje w stopniu pozwalajgcym na
rozpoczecie systematycznej nauki czynnoéci ztozonych, takich jak czytanie

1 pisanie.

5.2. Emocjonalny obszar rozwoju dziecka. Dziecko przygotowane do podjecia
nauki w szkole:

1) rozpoznaje 1 nazywa podstawowe emocje, probuje radzi¢ sobie z ich
przezywaniem;

2) szanuje emocje swoje i innych osdb;

3) przezywa emocje w sposdb umozliwiajacy mu adaptacje w nowym otoczeniu,
np. w nowej grupie dzieci, nowej grupie starszych dzieci, a takze w nowej
grupie dzieci 1 0sob dorostych;

4) przedstawia swoje emocje i uczucia, uzywajac charakterystycznych dla
dziecka form wyrazu;

5) rozstaje si¢ z rodzicami bez leku, ma §wiadomos¢, ze rozstanie takie bywa
dtuzsze Iub krotsze;

6) rozréznia emocje 1 uczucia przyjemne i nieprzyjemne, ma Swiadomosc, ze
odczuwajg i przezywaja je wszyscy ludzie;



7) szuka wsparcia w sytuacjach trudnych dla niego emocjonalnie; wdraza swoje
wlasne strategie, wspierane przez osoby doroste lub réwiesnikéw;

8) zauwaza, ze nie wszystkie przezywane emocje i uczucia mogg byé podstawsg
do podejmowania natychmiastowego dziatania, panuje nad nieprzyjemna
emocja, np. podczas czekania na wlasna kolej w zabawie lub innej sytuacji;

9) wezuwa sig w emocje 1 uczucia 0sob z najblizszego otoczenia;

10) dostrzega, ze zwierzeta posiadajg zdolnos$¢ odezuwania, przejawia

w stosunku do nich zyczliwos¢ i troske;

11) dostrzega emocjonalng warto$¢ otoczenia przyrodniczego jako zrédia
satysfakcji estetyczne;j.

5.3. Spoteczny obszar rozwoju dziecka. Dziecko przygotowane do podjecia
nauki w szkole:

1) przejawia poczucie wlasnej wartosci jako osoby, wyraza szacunek wobec
innych osob i przestrzegajac tych wartodci, nawigzuje relacje rowiesnicze;

2) odczuwa i wyjasnia swoja przynalezno$¢ do rodziny, narodu, grupy
przedszkolnej, grupy chtopcéw, grupy dziewczynek oraz innych grup, np. grupy
teatralnej, grupy sportowej;

3) postuguje sie swoim imieniem, nazwiskiem, adresem;

4) uzywa zwrotdéw grzecznosciowych podczas powitania, pozegnania, sytuacji
wymagajgcej przeproszenia i przyjecia konsekwencji swojego zachowania;

5) ocenia swoje zachowanie w kontekscie podjetych czynnoécei i zadan oraz
przyjetych norm grupowych; przyjmuje, respektuje i tworzy zasady zabawy

w grupie, wspoétdziata z dzie¢mi w zabawie, pracach uzytecznych, podczas
odpoczynku;

6) nazywa i rozpoznaje wartosci zwigzane z umiejetnosciami i zachowaniami
spofecznymi, np. szacunek do dzieci i dorostych, szacunek do ojczyzny,
zyczliwost okazywana dzieciom i dorostym — obowigzkowosé, przyjazn,
radosc;

7) respektuje prawa i obowigzki swoje oraz innych osob, zwracajac uwage na
ich indywidualne potrzeby;

8) obdarza uwagg inne dzieci i osoby doroste;

9) komunikuje si¢ z dzie¢mi i osobami dorostymi, wykorzystujac komunikaty
werbalne 1 pozawerbalne; wyraza swoje oczekiwania spoteczne wobec innego
dziecka, grupy.

5.4. Poznawczy obszar rozwoju dziecka. Dziecko przygotowane do podjecia
nauki w szkole:

1) wyraza swoje rozumienie $wiata, zjawisk i rzeczy znajdujacych sie w bliskim
otoczeniu za pomocg komunikatéw pozawerbalnych: tanca, intencjonalnego
ruchu, gestow, impresji plastycznych, technicznych, teatralnych, mimicznych,
konstrukeji i modeli z tworzyw 1 materiatu naturalnego;

2) wyraza swoje rozumienie $wiata, zjawisk i rzeczy znajdujgcych sie w bliskim
otoczeniu za pomoca jezyka méwionego, postuguje si¢ jezykiem polskim

w mowie zrozumiatej dla dzieci 1 0sob dorostych, méwi ptynnie, wyraznie,



rytmicznie, poprawnie wypowiada ciche i glosne dzwicki mowy, rozrdéznia
gloski na poczatku 1 koncu w wybranych prostych fonetycznie stowach;

3) odréznia elementy $wiata fikcji od realnej rzeczywistosci; byty rzeczywiste
od medialnych, byty realistyczne od fikcyjnych;

4) rozpoznaje litery, ktorymi jest zainteresowane na skutek zabawy

1 spontanicznych odkry¢, odezytuje krétkie wyrazy utworzone z poznanych liter
w formie napiséw drukowanych dotyczace tresci znajdujacych zastosowanie

w codzienne] aktywnosci;

5) odpowiada na pytania, opowiada o zdarzeniach z przedszkola, objasnia
kolenosé zdarzen w prostych historyjkach obrazkowych, uklada historyjki
obrazkowe, recytuje wierszyki, uktada i rozwiazuje zagadki;

6) wykonuje wilasne eksperymenty jezykowe, nadaje znaczenie czynnosciom,
nazywa je, tworzy zarty jezykowe i sytuacyjne, uwaznie shucha i nadaje
znaczenie swym do$wiadczeniom;

7) eksperymentuje rytmem, gltosem, dzwiekami i ruchem, rozwijajac swoja
wyobrazni¢ muzyczng; stucha, odtwarza i tworzy muzyke, $piewa piosenki,
porusza si¢ przy muzyce i do muzyki, dostrzega zmiany charakteru muzyki, np.
dynamiki, tempa i wysokosci dzwicku oraz wyraza jg ruchem, reaguje na
sygnaly, muzykuje z uzyciem instrumentdéw oraz innych zrddet dzwieku; spiewa
piosenki z dzieciecego repertuaru oraz tatwe piosenki ludowe; chetnie
uczestniczy w zbiorowym muzykowaniu; wyraza emocje i zjawiska
pozamuzyczne réznymi srodkami aktywnosci muzycznej; aktywnie stucha
muzyki; wykonuje lub rozpoznaje melodie, piosenki i piesni, np. wazne dla
wszystkich dzieci w przedszkolu, np. hymn przedszkola, charakterystyczne dla
uroczystosci narodowych (hymn narodowy), potrzebne do organizacji
uroczystosci np. Dnia Babcei 1 Dziadka, swigta przedszkolaka (piosenki
okazjonalne) 1 inne; w skupieniu stucha muzyki;

8) wykonuje wlasne eksperymenty graficzne farba, kredks, otowkiem,
mazakiem itp., tworzy proste i zlozone znaki, nadajgc im znaczenie, odkrywa

w nich fragmenty wybranych liter, cyft, kresli wybrane litery 1 cyfry na gltadkie;
kartce papieru, wyjasnia sposéb powstania wykreslonych, narysowanych lub
zapisanych ksztattow, przetwarza obraz ruchowy na graficzny i odwrotnie,
samodzielnie planuje ruch przed zapisaniem, np. znaku graficznego, litery

1 innych w przestrzeni sieci kwadratowej lub liniatury, okresla kierunki i miejsca
na kartce papieru;

9) czyta obrazy, wyodrebnia i nazywa ich elementy, nazywa symbole i znaki
znajdujace sie w otoczeniu, wyjasnia ich znaczenie;

10) wymienia nazwe swojego kraju i jego stolicy, rozpoznaje symbole narodowe
(godto, flaga, hymn), nazywa wybrane symbole zwigzane z regionami Polski
ukryte w podaniach, przystowiach, legendach, bajkach, np. o smoku wawelskim,
orientuje sie, Ze Polska jest jednym z krajéw Unii Europejskie;j;

11) wyraza ekspresje tworczg podcezas czynnosei konstrukcyjnych 1 zabawy,
zagospodarowuje przestrzen, nadajac znaczenie umieszczonym w niej



przedmiotom, okresla ich potozenie, liczbg, ksztalt, wielko$¢, ciezar, poréwnuje
przedmioty w swoim otoczeniu z uwagi na wybrang ceche;

12) klasyfikuje przedmioty wedtug: wielkoscei, ksztattn, koloru, przeznaczenia,
uktada przedmioty w grupy, szeregi, rytmy, odtwarza ukiady przedmiotow

i tworzy wlasne, nadajgc im znaczenie, rozréznia podstawowe figury
geometryczne (koto, kwadrat, tréjkat, prostokat);

13) eksperymentuje, szacuje, przewiduje, dokonuje pomiaru diugosci
przedmiotéw, wykorzystujac np. dton, stope, but;

14) okreéla kierunki i ustala potozenie przedmiotéw w stosunku do wiasnej
osoby, a takze w stosunku do innych przedmiotow, rozroznia strong lewg

1 prawg;

15) przelicza elementy zbioréw w czasie zabawy, prac porzgdkowych, cwiczen
i wykonywania innych czynnosci, postuguje sig liczebnikami gléwnymi

i porzadkowymi, rozpoznaje cyfry oznaczajgce liczby od 0 do 10,
eksperymentuje z tworzeniem kolejnych liczb, wykonuje dodawanie i
odejmowanie w sytuacji uzytkowej, liczy obiekty, odrdznia liczenie bledne od
poprawnego;

16) postuguje sie w zabawie i w trakcie wykonywania innych czynnosci
pojeciami dotyczacymi nastepstwa czasu np. wezoraj, dzisiaj, jutro, rano,
wieczorem, w tym nazwami por roku, nazwami dni tygodnia i miesigcy;

17) rozpoznaje modele monet i banknotéw o niskich nominatach, porzadkuje je,
rozumie, do czego stuza pienigdze w gospodarstwie domowym;

18) postuguje sie pojeciami dotyczgcymi zjawisk przyrodniczych, np. tgcza,
deszcz, burza, opadanie lisci z drzew, sezonowa wedrowka ptakow, kwitnienie
drzew, zamarzanie wody, dotyczacymi zycia zwierzat, roélin, ludzi

w Srodowisku przyrodniczym, korzystania z dobr przyrody, np. grzybow,
owocow, zidf;

19) podejmuje samodzielng aktywnos¢ poznawczg np. ogladanie ksiazek,
zagospodarowywanie przestrzeni wlasnymi pomystami konstrukeyjnymi,
korzystanie z nowoczesnej technologii itd.;

20) wskazuje zawody wykonywane przez rodzicow i osoby z najblizszego
otoczenia, wyjasnia, czym zajmuje sie osoba wykonujgca dany zawod;

21) rozumie bardzo proste polecenia w jezyku obcym nowozytnym i reaguje na
nie; uczestniczy w zabawach, np. muzycznych, ruchowych, plastycznych,
konstrukeyjnych, teatralnych; uzywa wyrazow i zwrotow majacych znaczenie
dla danej zabawy lub innych podejmowanych czynnosci; powtarza rymowanki
i proste wierszyki, $piewa piosenki w grupie; rozumie ogolny sens krotkich
historyjek opowiadanych lub czytanych, gdy sa wspierane np. obrazkami,
rekwizytami, ruchem, mimika, gestami;

22) reaguje na proste polecenie w jezyku mniejszoéci narodowej lub etnicznej,
uzywa wyrazow i zwrotdw majacych znaczenie w zabawie i innych
podejmowanych czynnosciach: powtarza rymowanki i proste wierszyki, spiewa
piosenki; rozumie ogdlny sens krotkich historyjek opowiadanych lub czytanych



wspieranych np. obrazkiem, rekwizytem, gestem; zna godio (symbol) swoje;j
wspolnoty narodowej lub etniczne;;

23) reaguje na proste polecenie w jezyku regionalnym — kaszubskim,
uzywa wyrazow 1 zwrotow majacych znaczenie w zabawie 1 innych
podejmowanych czynnosciach: powtarza rymowanki i proste wierszyki,
$piewa piosenki; rozumie ogdlny sens krotkich historyjek opowiadanych
lub czytanych wspieranych np. obrazkiem, rekwizytem, gestem, zna godto
(symbol) swojej wspolnoty regionalnej — kaszubskiej.

5.5. organizowanie zaje¢ dodatkowych na zyczenie lub po akceptacji rodzicow,
5.6. prowadzenie pracy indywidualnej o charakterze profilaktycznym,
stymulujagcym, korekcyjnym i kompensacyjnym z dzie¢mi, u ktorych w wyniku
obserwacji ujawniono takg potrzebe oraz dokumentowanie jej przebiegu;

5.7. mozliwos¢ organizowania nauczania indywidualnego;

5.8.wspolprace z rodzicami poprzez:

- udzielanie rzetelnej informacji o dziecku,

- pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka

i podejmowaniu wczesnej interwencji specjalistyczne;,

- uzgadnianie wspdlnie z rodzicami kierunkdw i zakresu zadan

realizowanych w przedszkolu;

5.9. mozliwo$é zajec integracyjnych dzieci niepetnosprawnych z dzie¢mi
zdrowymi; tylko w przypadku kiedy jest pomoc do nauczyciela

5.10. kontakt ze Szkotami Podstawowymi w Ladeku , Ratyniu, Cigzeniu w celu
stworzenia dzieciom optymalnych warunkdéw do przekroczenia progu
szkolnego.

6. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi w czasie ich pobytu

w przedszkolu.

Rodzice (opiekunowie) poinformowani sg o godzinach otwierania 1 zamykania
placowki. Kazdy rodzic ma prawo do indywidualnego okreélenia liczby godzin,
podczas ktorych powierza dziecko opiece przedszkola:

6.1. w czasie pobytu dziecka w przedszkolu i w trakcie zaje¢ poza terenem
przedszkola bezposredni nadzor sprawuje nauczyciel, ktory w zakresie swoich
obowigzkéw musi zapewni¢ opieke wszystkim powierzonym mu dzieciom
podczas wypracowywania godzin pracy,

6.2. podczas zorganizowanych form zaje¢ w terenie — wycieczki autokarowe
pobyt w kinie, teatrze, dyrektor zobowigzuje nauczycielke oddziatu do
uczestnictwa, a takze poszerza opieke o wyznaczonych pracownikdéw obshugi
lub rodzicéw,

6.3. wyjazd zorganizowanej grupy na wycieczke musi by¢ zgloszony przez
kierownika na druku ,,Karta wycieczki”,

6.4. rodzic musi wyrazi¢ pisemna zgode na uczestnictwo dziecka w wycieczce,



6.5.w trakcie wyj$¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowiazany jest
do Scistego przestrzegania przepisdw o ruchu drogowym i zapoznawania z nimi
dzieci przed wyjsciem w teren,

6.6.dzieci w wieku przedszkolnym w trakcie poruszania sie na drogach, jesli nie
ma chodnika nalezy prowadzié parami lub w rzedzie lewa strong drogi,
usuwajac si¢ na pobocze w celu przepuszezenia pojazdow,

6.7 jezeli dzieci bedg przewozone, to tylko pojazdem do tego przeznaczonym:

- liczba przewozonych 0s6b nie moze by¢ wigksza niz liczba miejsc
w dowodzie rejestracyjnym pojazdu,

- pojazd musi by¢ prawidtowo oznakowany,

- zabrania sie ciggniecia za pojazdem san.

6.8. zasady obowigzujace podczas przejazdow:

- sprawdzenie stanu liczebnego dzieci przed wejSciem 1 po wyjsciu, usadzenie
dzieci sprawdzanie w czasie jazdy, ostatni wsiada nauczyciel,

- ustalenie sposobu porozumiewania si¢ z kierowcg np. co do zatrzymania sig,
miejscu zatrzymania sie pojazdu decyduje kierowca,

- Zzwracanie uwagl na wilasciwe zachowanie sie¢ dzieci,

- bezpieczne przejscie z pojazdu do przedszkola;

6.9. ustalony dzienny harmonogram planu zaje¢ jest zgodny z zasadami higieny
psychicznej dziecka, uwzgledniajgcymi réwnomierne roztozenie zajeé w ciggu
dnia oraz ich réznorodnosc;

6.10. w czasle pobytu w przedszkolu dzieci maja zapewniony odpoczynek

w formie przystosowanej do wieku i potrzeb:

- ¢wiczenia 1 zabawy relaksacyjne, uspokajajgce;

6.11. za prawidtowy 1 bezpieczny dobdr zabawek, pomocy i sprzetu
znajdujacego sie w kazdej placéwcee odpowiada dyrektor,

6.12. w czasie prowadzenia zabaw ruchowych nalezy zwracaé szczegdlng
uwage na stopien sprawnosci fizycznej 1 wydajnosci organizmu dzieci
dobierajac ¢wiczenia w zakresie trudnosci 1 intensywnosci,

6.13. nie organizuje sie spaceréw, wycieczek dydaktycznych podczas burzy,
sniezycy i gotoledzi,

6.14. w czasie zaje¢ dodatkowych, opieke nad dzieémi sprawuje osoba
prowadzaca, ktora ponosi petng odpowiedzialnos¢ za zycie i zdrowie dzieci,
6.15. dla dobra dziecka wskazane jest, aby nauczyciel prowadzit obserwacje
warunkow rozwojowych przedszkolaka oraz srodowiska rodzinnego;

w przypadku spostrzezenia konieczno$ci pomocy materialnej lub innej zgtasza



problem dyrektorowi i w porozumieniu z nim podejmuje dziatania w kierunku
pomocy lub interwencji w powotanych do tego instytucjach;

7. W salach zaje¢ powinna by¢ zapewniona temperatura, co najmniej
+15° C. W przypadku nie mozno$ci zapewnienia w salach zajeé w/w
temperatury, dyrektor przedszkola zawiesza czasowo zajecia, po
powiadomieniu organu prowadzgcego przedszkole.

8. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez
rodzicow (opiekunéw) lub upowaznione przez nich osoby dorosle
gwarantujace pelne bezpieczenstwo.

8.1.0bowigzkiem osoby przyprowadzajgcej dziecko do przedszkola jest
przekazanie go bezposrednio nauczycielce;

8.2.nauczyciel odpowiada za zapewnienie dzieciom bezpieczefistwa od
momentu odebrania go od rodzica (opiekuna) do momentu zabrania go od
nauczyciela rodzica (opiekuna),

8.3. nie wydaje si¢ dziecka osobom, ktore sg pod wplywem alkoholu lub
Srodkdw odurzajacych,

8.4. dzieci dojezdzajace autobusem szkolnym winny by¢ przyprowadzane
odbierane z przystanku przez rodzicédw (opiekundéw) i za ich pisemng zgoda.

9. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow nalezy:

9.1. przestrzeganie niniejszego statutu,

9.2. zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce lub
oplacenie sktadki w celu zakupienia tych przybordow,

9.3. respektowanie Uchwat Rady Pedagogicznej,

9.4. przyprowadzanie dziecka i odbieranie z przedszkola lub upowaznienie innej
osoby, ktora zapewni dziecku pelne bezpieczenstwo.

9.5. terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

9.6. informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu,

9.7. niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach
zakaznych,

9.8. uczestniczenie w zebraniach ogoélnych oraz organizowanych w
poszczegoOlnych oddziatach,

9.9. zapewnienie regularnego ucze¢szezania do przedszkola dzieci piecioletnich
i szescioletniego, podlegajacych obowiazkowi rocznego przygotowania
przedszkolnego,

9.10.wspieranie nauczycieli w celu osiagniecia gotowosci szkolnej dziecka,
9.11.inne obowiazki wynikajac z wewnetrznych uregulowan przedszkola.

10. Rodzice i nauczyciele zobowiazani sa do wspéldzialania ze sobg w celu
skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslania drogi
indywidualnego rozwoju.



11. Rodzice maja prawo do:

11.1. zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu planami i programami oraz
zadaniami wynikajacymi z programu rozwoju,

11.2. uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu
rozwoju 1 postepdw edukacyjnych dziecka,

11.3. uzyskanie informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka aby
mogli je w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb wspomagac,
11.4. uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu
przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku
pomocy,

11.5. wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow
z obserwacji pracy przedszkola,

12.Rodzice muszg by¢ poinformowani o nastepujacych przypadkach
i sytuacjach:

12.1. w przypadku dziecka stwarzajgcego zagrozenie innym dzieciom w grupie
i utrudniajgcego pracg nauczyciela nalezy przygotowaé obserwacje

1 wspOtpracowag z nauczycielem aby wspélnie podejmowaé dalsze decyzje
zwigzane z funkcjonowaniem dziecka w przedszkolu,

12..2. w przypadku toczgcych sie spraw uregulowania praw rodzicielskich
dziecko wydawane jest do domu osoba zgodnie z postanowieniem sadu,
12.2.dziecka nie wydaje si¢ z przedszkola osoba wskazujacym na spozycie
alkoholu i $rodkéw odurzajacych ze wzgledu na bezpieczenstwo dziecka,
12.3.do przedszkola nie przyprowadza si¢ dziecka wskazujgcego na zty stan
zdrowia ze wzgledu na dobro tego dziecka i pozostatych dzieci,

12.4.w sytuacjach kiedy dziecko wykazuje objawy jakiej$ choroby, ztego
samopoczucia, rodzice zostajg niezwlocznie o tej sytuacji poinformowani,
12.5. nauczyciele w przedszkolu nie podajg dzieciom zadnych lekéw. Jezeli
dziecko na wskutek zlego samopoczucia lub choroby zazywa jakies leki musi
pozosta¢ w domu.

Wyjatek stanowig dzieci z chorobami przewlektymi.

13. Specyfika Przedszkola:

13.1. Przedszkole Gminne w Dolanach sklada sie z 6 oddzialow
zlokalizowanych w

- 111 oddziale w Dolanach

- oddziat w Ladku

- 111l oddziale w Ciazeniu

- oddzial w Ratyniu



13.2. Gltéwnag siedzibg przedszkola jest budynek, oznaczony numerem 84A
w Dolanach, bedacy wiasnoscia Gminy.

13.3. Siedzibami oddziatow sa:

- oddziaty Dolany I i [1 — Dolany 84A

- oddziat w Ladku- ul.Pyzderska 20

- oddziat w Cigzeniu 11 1I - ul. Wolnosci 42

- oddziat w Ratyniu- Szkota Podstawowa w Ratyniu

13.4.Do realizacji zadan statutowych przedszkola — oddzialy posiadaja:

- zespdt pomieszezen z wyposazeniem do prowadzenia zajec
- pomieszczenia administracyjno — gospodarcze
- ogrodki przedszkolne z wyposazeniem (Dolany, Ladek, Ratyn)

14. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu.

14.1.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na:
- rozpoznaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznaniu jego indywidualnych

mozliwosci psychofizycznych dziecka

- wspieraniu rodzicoéw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu umiejgtnosci
wychowawczych w celu zwiekszania efektywnoséci pomocy psychologiczno -
pedagogicznej

14.2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szczegolnosci
dzieciom:

- niepetnosprawnym

- niedostosowanym spotecznie

- zagrozonym niedostosowaniem spolecznym

- ze specyficznym trudnosciami w uczeniu sig

- z zaburzeniami komunikacji jezykowej

- z niepowodzeniami edukacyjnymi

- z zaniedban $rodowiskowych wynikajacych z trudnych warunkow

- bytowych rodziny

- z trudnos$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub
zmiang $srodowiska

14.3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

- rodzicow dziecka

- nauczyciela, lub specjalisty

- poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym specjalistyczne;

14.4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest dzieciom w formie:



- zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych o charakterze terapeutycznym, a takze

w formie porad i konsultacji ~ w zalezno$ci od mozliwosci finansowych Gminy.
14.5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we
wspolpracy z:

- rodzicami dzieci

- poradniami psychologiczno-pedagogicznymi

- innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami.

14.6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest
dobrowolne i

nieodptatne

14.7. Formy pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j:

Zajecia korekeyjno-kompensacyjne organizowane sg dla dzieci z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie.
Liczba uczestnikow do 5.

Zajecia logopedyczne organizowane sg dla dzieci z zaburzeniami mowy. Liczba
uczestnikéw wynosi do 4.

Zajecla socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze

- terapeutycznym organizowane sg dla dzieci z dysfunkcjami i zaburzeniami
utrudniajgcymi funkcjonowanie spoleczne. Liczba uczestnikow zajec do 10.
14.8. Zadania logopedy:

- udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

- informuje dyrektora przedszkola o koniecznosci objecia dziecka

pomocg psychologiczno-pedagogiczna,

- prowadzi diagnozowanie logopedyczne,

- udziela pomocy logopedycznej poprzez prowadzenie indywidualne;j

1 grupowej terapii logopedycznej,

- podejmuje logopedyczne dziatania profilaktyczne,

- znajblizszym srodowiskiem dziecka,

14.9. Zadania nauczycieli specjalistow:

- udzielajg dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

- rozpoznaja indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne dziecka i planujg sposéb ich zaspokojenia,

- prowadzg obserwacje pedagogiczna, ktdrg w roku poprzedzajgcym

pdjscie dziecka do szkoly zakanczajg analiza i oceng jego gotowosci do
podjecia nauki w szkole,

- informujg dyrektora przedszkola o koniecznoéci objecia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczna,

14.10. Zadaniem dyrektora jest organizowanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

14.11. Celem udzielanej rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j jest:
- wspieranie rodzicOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
rozwijanie ich umigjetnosci wychowawczych.



14.12. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom w formie:
- porad,

- konsultacji,

- pogadanek.

14.13. Rodzice sg informowani:

- 0 spotkaniach,

- ustalonych dla dziecka formach, sposobach i okresach udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin w ktérym poszczegdlne
zajecia bedg realizowane.

14.14. Rodzice dziecka majg prawo:

- wnioskowac o udzielenie dziecku pomocy psychologiczno-

pedagogicznej

15. Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi.
15.1.Przedszkole moze organizowac indywidualne nauczanie i wychowanie
szczegllnie dzieciom 5 1 6-letnim, w przypadku dhugotrwatej choroby dziecka
potwierdzone]j zaswiadczeniem lekarskim i w porozumieniu z organem
prowadzacym przedszkole(jedno dziecko na jeden oddzial).

15.2. Do przedszkola mogg by¢ przyjmowane dzieci niepetnosprawne, decyzje
o0 przyjeciu dziecka niepetnosprawnego podejmuje komisja rekrutacyjna lub
dyrektor przedszkola, po wnikliwym zbadaniu sprawy oraz ze szczegdlnym
zwréceniem uwagi na to, czy:

- rozktad architektoniczny przedszkola jest wiasciwy do przyjecia dziecka
niepetnosprawnego,

- czy przedszkole zapewnia pomoc nauczycielowi w danym oddziale

15.3. W przypadku nie ujawnienia, badz nie udokumentowania przez rodzicow
faktu niepelnosprawnosci lub szczegdlnych potrzeb edukacyjnych ich dziecka,
ktdre zostato przyjete do przedszkola, wowczas dyrektor zobowigzuje rodzica
do:

- dostarczenia opinii o stanie zdrowia dziecka, o rodzaju niepetnosprawnosci

1 mozliwoscl funkcjonowania dziecka w grupie,

- w przypadkach trudnych zaburzen emocjonalnych przedszkole moze

W porozumieniu z rodzicami ustali¢ sposoby przebywania dziecka

w przedszkolu (krdtszy czas przebywania dziecka).

15. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamoS$ci
narodowej, etnicznej, religijnej i jezykowej:

16.1.prowadzac zajecia w jezyku polskim;

16.2.prowadzgc zaje¢ w jezyku obcym nowozytnym

16.3.wprowadzajgc w zajecia tresci zwigzane z historia, geografia i kulturg
naszego kraju;

16.4.pielegnujac tradycje zwiazane ze srodowiskiem;

16.5.prowadzac nauczanie religii - katechez¢ w ramach planu zaje¢
przedszkolnych dla dzieci, o ktére wnioskujg rodzice lub opiekunowie.



ORGANY PRZEDSZKOLA

§ 3. 1.Statut przedszkola okresla szczegolowe kompetencje organow
przedszkola, ktorymi sa:

1.1.dyrektor przedszkola

1.1.1.kieruje biezacg dziatalnoscig przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz,
1.1.2.0dpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom przedszkola;
L.1.3.sprawuje nadzér pedagogiczny i dokoruje oceny pracy nauczycieli lub ich
dorobku zawodowego w zwigzku z uzyskiwaniem kolejnych stopni awansu
zawodowego;

1.1.4.sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki do rozwijania
samodzielnej pracy wychowankéw;

1.1.5.zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

1.1.6.zapewnia w miare mozliwosci odpowiednie warunki organizacyjne do
realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczo-opiekunczych;

1.1.7.realizuje zadania zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podjete

w ramach ich kompetencji stanowiacych oraz zarzadzeniami organdw
nadzorujacych przedszkole;

1.1.8.ma prawo do wstrzymywania uchwat rady pedagogicznej, jesli sg one
niezgodne z prawem o$wiatowym;

1.1.9.dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym przedszkola

1 ponosi odpowiedzialnosé za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze
administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge przedszkola;
1.1.10.wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;
1.1.11.wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia
nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych;

1.1.12.dyrektor przedszkola jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych
w przedszkolu nauczycieli i pracownikéw nie bedacych nauczycielami;

1.1.13.dyrektor przedszkola w szczegdlnosei decyduje w sprawach:

- zatrudniania | zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola,;
- przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
innym pracownikom przedszkola;

- wystepowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikdw przedszkola

1.1.14.dyrektor przedszkola w wykonywaniu swych zadan wspolpracuje z radg
pedagogiczna i rodzicami.

L.1.15.dyrektor przedszkola ma obowigzek powiadomié dyrektora szkoty,

w obwodzie ktdrej dziecko mieszka o spetnianiu przez dziecko obowigzku

o ktorym mowa w art. 14, ust. 3 ustawy o systemie oswiaty,



1.2, rada pedagogiczna

L.2.1. w przedszkolu dziata rada pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem
przedszkola, w zakresie realizacji statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia,
wychowania i opieki;

1.2.2. w skiad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w placowece,

1.2.3.rada pedagogiczna dziala na podstawie ustalonego przez siebie
regulaminu,

1.2.4.w zebraniu rady pedagogicznej moga braé udziat z glosem doradezym
osoby zaproszone przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej;

1.2.5.przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola;
1.2.6.rada pedagogiczna prowadzi protokolarz, uchwala regulamin swojej
dziatalnodei, ktdry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola;
1.2.7.uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sg zwykla wiekszoscia gloséw
W obecnoscei, co najmniej potowy jej cztonkdw; w sprawach osobowych
przeprowadza sie glosowanie tajne;

1.2.8.do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

- zatwierdzanie planéw pracy przedszkola,

- podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w przedszkolu,

- ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,

- podejmowanie uchwat w sprawach skreélenia z listy wychowankoéw

1.2.9. rada pedagogiczna opiniuje w szczegblnosci:

- organizacj¢ pracy placowki, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajeé;

- projekt planu finansowego przedszkola;

- wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczef, nagréd i innych
wyrdznien na szczeblu Kuratorium O$wiaty, Ministerstwa Edukacji Narodowej
itp.;

1.2.10.rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola oraz jego
zmiany,

1.2.11.deleguje przedstawiciela rady pedagogicznej do komisji konkursowej
wytaniajgce] kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola,
1.2.12.wnioskowania o okre$lenie ramowego rozktadu dnia w przedszkolu,
1.2.13.nauczyciele zobowiazani sg do nie ujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach rady pedagogicznej, ktére moga naruszy¢ dobro osobiste dzieci
lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola;
1.2.14.terminy i tematyka zebran rady pedagogicznej podawana jest do
wiadomoscei nauczycielom (ustnie, telefonicznie, pisemnie) na 7 dni przed
posiedzeniem rady pedagogiczne]

1.2.15.inicjatorem zebran rady pedagogicznej moze byé:



- dyrektor,

- czlonkowie rady pedagogicznej,

- organ nadzorujacy,

- organ prowadzacy;

1.2.16.w obradach rady pedagogiczne] musi bra¢ udziat dyrektor przedszkola
Jako jej przewodniczgcy lub wyznaczona przez dyrektora osoba, ktora bedzie
prowadzila posiedzenia rady pedagogicznej w jego zastepstwie.

1.3. rada rodzicow

1.3.1.w kazdym oddziale Przedszkola Gminnego w Dolanach dzjata rada
rodzicow, stanowiaca reprezentacje rodzicow dzieci. Jest ona spotecznie
dziatajacym organem,

1.3.2.rada rodzicdw wspoldziala z przedszkolem w celu ujednolicenia
oddziatywan na dzieci przez rodzine i przedszkole,

1.3.3.rada rodzicdw uczestniczy w zyciu przedszkola przyczyniajac sie do
podnoszenia jako$ci pracy przedszkola i zaspokajania potrzeb dzieci
1.3.4.rada rodzicéw ma prawo do:

- przedstawienia swojej opinii dotyczacej oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu, w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego nauczyciela,

- wyrazania opinii na temat funkcjonowania przedszkola do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny nad placoéwka i organu prowadzacego,

- wystepowania do rady pedagogicznej i dyrektora przedszkola z wnioskami
1 opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw placowki,

1.3.5.zasady tworzenia rady rodzicow:

- rada rodzicéw wybierana jest na pierwszym zebraniu rodzicow,

- do rady rodzicow powinni by¢ wybrani przedstawiciele kazdego z oddziat,

2. Zasady wspéldzialania organow przedszkola:

2.1.0rgany przedszkola moga nawzajem kierowac do siebie wnioski, opinie
dotyczace wszystkich spraw przedszkola.

2.2.0rgany moga spotykac si¢ na wspdlnych zebraniach.

2.3.Moga zapraszac¢ przedstawicieli innych organéw na swoje posiedzenia
w celu zorganizowanego wspoétdziatania w realizacji rocznego planu pracy,
zasiggniecia opinii innego organu w sprawie organizacji imprez, organizaciji
pracy placowki i prawidlowego funkcjonowania przedszkola, a takze w celu
biezacej wymiany informac]i pomiedzy organami przedszkola o
podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach.

2.4.Komunikaty 1 informacje dla rodzicéw, umieszczane sa na biezgco na
tablicy ogtoszen.



3. Spos6b rozwigzywania sporéw mie¢dzy organami przedszkola:
3.1.organy przedszkola dziataja zgodnie z prawem,

3.2.podstawowa zasadg jest ugodowe rozwiazywanie konfliktdw,
3.3.sprawy sporne miedzy organami rozstrzyga dyrektor przedszkola.

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 4. 1.Czas pracy przedszkola w ciggu dnia i w ciggu roku dostosowany jest do
istotnych potrzeb w zakresie opieki i wychowania dzieci, po akceptacji przez
organ prowadzacy.

2.Przedszkola czynne sa:

Dolany 11 II- 9 godzin dziennie od 7:00 do16:00

Ciagzen 1111- 9 godzin dziennie od 7:00 do16:00

Ladek - § godzin dziennie od 7:30 do 15:30

Ratyn - 7 godzin dziennie od 8:00 do 15:00

W dni robocze od poniedziatku do piatku.

Dzienny czas pracy przedszkola przeznaczony na realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego nie moze by¢ krétszy niz 5 godzin
dziennie,

§ 5.1.Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien, rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci.
2.Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25.

3. Termin przerwy wakacyjnej w pracy przedszkola zatwierdza organ
prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola:

1. W okresie absencji nauczycieli dyrektor przedszkola moze podjaé decyzje
o faczeniu grup dzieciecych,

2. W sytuacjach wymienionych w punkcie 1 liczba dzieci po potaczeniu

w oddziatach nie moze przekraczaé 25 i opieke nad nimi sprawuje zawsze
nauczyciel.

3. W okresie ferii zimowych, przerw $wiatecznych i innych dni wynikajacych
z organizacji roku szkolnego w przedszkolu organizowany jest dyzur dla dzieci.
Warunkiem organizowania i funkcjonowania dyzuru Scio i 9-cio godzinnego
jest liczba 10 zgloszonych dzieci.

§ 6.1. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest
w oparciu o podstawe programowg wychowania przedszkolnego oraz
dopuszczone do uzytku przez dyrektora przedszkola programy wychowania
przedszkolnego.

2. Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.



3. Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) w przedszkolu moga by
prowadzone zajecia dodatkowe.

4. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zajeé
umuzykalniajgcych, nauki jezyka obcego, nauki religii i zajeé rewalidacyjnych,
powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosié:

- z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut,

- Z dzie¢mi w wieku 5 ~ 6 lat — okoto 30 minut.

5. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwo$é oraz uczeszezanie dziecka na te
zajecia zalezy od dobrowolnej decyzji rodzicow.

6. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sa przez dyrektora
placowki.

§ 7. Przedszkole Gminne w Dolanach jest przedszkolem 6 — oddzialowym.

§ 8.1. Szczegbtowy organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji przedszkola, opracowany przez dyrektora
przedszkola. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy
przedszkole.

2. W arkuszu organizacji przedszkola okresla sie liczbe oddziatéw, liczbe dzieci,
czas pracy poszczegoOlnych oddziatéw. Liczbe pracownikow przedszkola

z podziatem na pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych, w tym
pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze oraz ogélng tygodniows
liczb¢ godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole.

3. W arkuszu organizacji przedszkola podaje sie w podziale na stopnie awansu
zawodowego, liczbe nauczycieli ubiegajacych sie o wyzszy stopief awansu
zawodowego ktorzy bedg mogli przystapi¢ w danym roku szkolnym do
postgpowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych oraz wskazuje sie terminy
ztozenia przez nauczycieli wnioskéw o podjecie tych postepowan.

§ 9.1. Na realizacje podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz 5
godzin dziennie.

2. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozkiad dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem
przepiséw w sprawie bezpieczenstwa i higieny.

3. Ramowy rozktad dnia okresla: czas przyprowadzania oraz odbierania dziect,
godziny positkdw, czas realizacji 5 godzin podstawy programowej wychowania
przedszkolnego dla kazdego oddziatu.



§ 10.1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy.

2. Terminy przerw pracy przedszkola ustalane sg przez organ prowadzacy na
wniosek dyrektora przedszkola.

3. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu oraz oplat za wyzywienie:
3.1. Swiadczenia edukacyjne udzielane przez przedszkole sg nieodplatne w
zakresie realizacji podstawy programowe] wychowania przedszkolnego,
okreslonej przez Ministra Edukacji Narodowej,

3.2. Pozostate $wiadczenia przedszkola przekraczajace podstawe programowg
wychowania przedszkolnego sg odptatne. Wysokosé stawki godzinowej okresla
Uchwata Rady Gminy,

3.3. Rodzice (opiekunowie ) deklaruja korzystanie z ustug przedszkola

w pisemnych deklaracjach.

3.4. Rodzice zobowigzani sa do terminowego przyprowadzania i odbierania
dziecka z przedszkola, zgodnie z zadeklarowanymi godzinami.

3.5. W przedszkolu istnieje mozliwos¢ korzystania z 3 positkéw ($niadanie,
oblad, podwieczorek),

3.6. Koszty surowca zuzytego do przyrzadzania positkow pokrywaja rodzice,
3.7. Stawke Zywieniowa wyliczong w oparciu o koszty produktéw
zywnosciowych wykorzystywanych do przygotowania positkdw ustala dyrektor
przedszkola w porozumieniu z Rada Rodzicow,

3.8. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu - odlicza si¢ faktyczng
stawke dzienna, za kazdy dzien nieobecnosci dziecka.

3.9. Opfaty za pobyt dziecka w przedszkolu pobierane sa z gory do 15 dnia
kazdego miesigca, a szczegétowy termin ustala dyrektor przedszkola podajgc do
wiadomosci ogdtu rodzicéw poprzez informacje przekazywana na gazetce dla
rodzicow.

4. Dziecl uczeszcezajace do przedszkola podlegaja ubezpieczeniu od nastgpstw
nieszezg$liwych wypadkow, ktérego koszt ponosza rodzice.

5. Optate z tytutu ubezpieczenia uiszczaja rodzice (opiekunowie) we wrzesniu,
na poczatku kazdego roku szkolnego.

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 11. 1.W przedszkolu zatrudnieni sa nauczyciele z przygotowaniem
pedagogicznym do pracy z dzieémi w wieku przedszkolnym.



2. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

2.1. planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno — wychowawcze] zgodnie
z obowigzujacym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢,
2.2.wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosei 1
zainteresowan,

2.3.prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji,

2.4. przeprowadzanie w roku szkolnym poprzedzajacy rok szkolny, w ktérym
mozliwe jest rozpoczecie przez dziecko nauki w szkole podstawowej, analizy
gotowoscl do podjecia nauki w szkole,

2.5. przygotowanie do dnia 30 kwietnia danego roku szkolnego informacji

0 gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole dla dzieci 5 i 6-letnich,

2.6. stosowanie tworczych i nowatorskich metod nauczania i wychowania,
2.7. odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas
pobytu w przedszkolu oraz poza terenem w czasie wycieczek, spaceréw, itp.,
2.8. wspolpraca ze specjalistami swiadczacymi kwalifikowana pomoc
psychologiczno — pedagogiczna, zdrowotns itp.

2.10.planowanie wlasnego rozwoju zawodowego:

- systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji przez aktywne
uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego,

2.11. stwarzanie atmosfery zyczliwosci, dbalo$é o dobre imie swego zaktadu
pracy,

2.12.wspotdziatanie z rodzicami (opiekunami) w sprawach wychowania i
nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicéw (opiekunéw) do znajomosci
zadan wynikajgcych w szezegdlnoscei z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych
dziecka, jego zachowan i rozwoju,

2.14.dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz
troska o estetyke pomieszczen

2.13. prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

2.16. realizacja zalecen dyrektora i 0sdb kontrolujacych,

2.17. inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno — sportowym.

3. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze nie moze
przekraczaé¢ 40 godzin na tydzien. W ramach tego czasu nauczyciel
zobowigzany jest prowadzi¢:

- zajecia dydaktyczne — wychowawcze i opiekuncze prowadzone

z dzieémi,

- inne czynnosci wynikajace ze zadan statutowych przedszkola,

- zajgcia | czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zajed,
samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym.



4. Do zakresu zadan intendentki nalezy:

4.1.zaopatrzenie przedszkola w Zywnos¢ 1 pomoc w zaopatrzeniu w Sprzet,

4.2 sporzadzanie jadlospiséw i1 nadzorowanie przyrzadzania positkdw,
4.3.prowadzenie magazynu 1 dokumentacji magazynowej zgodnie z przepisami
oraz odpowiedzialnos¢ materialna za powierzone mienie,

4.4. sporzadzanie codziennych raportow zywieniowych wedtug jadtospisu oraz
kontrola realizacji norm zywieniowych,

4.5. odpowiedzialnosé za zgodnosé formalno — rachunkowa rozliczonych faktur,
4.6. odpowiedzialnos¢ za prowadzenie dziennika zywieniowego oraz kartotek
ilosciowo — wartosciowych,

4.7. sporzadzanie sprawozdan miesi¢cznych dotyczacych Zywienia dziecl.

5. Do zakresu zadan kucharki i pomocy kuchennej nalezy:

5.1. punktualne i higieniczne przyrzadzanie zdrowych i smacznych positkow,
5.2. przyjmowanie produktow do przyrzadzania positkéw oraz dbalos¢ o ich
racjonalne zuzycie,

5.3. odpowiedzialno$¢ za powierzony sprzet i jego wlasciwe uzytkowanie,
5.4. utrzymanie w stanie uzywalnos$ci, nienagannej czystosci naczyn, sprzetu
kuchennego oraz

utrzymanie czystosci w pomieszczeniach kuchennych.

6. Do zakresu zadan sprzgtaczki nalezy:

6.1, spetnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci
poleconych przez nauczyciela i dyrektora oraz innych czynnosci wynikajgcych
z rozktadu dnia,

6.2. utrzymanie czystosci w przydzielonych pomieszczeniach 1 dbatosé

0 powierzony sprzet,

6.3. codzienna kontrola zabezpieczenia przed pozarem i kradzieza,

6.4. zapobieganie uszkodzenia lub zniszczenia mienia placowki,

6.5. wykonywanie innych polecen dyrektora,

7. Do zakresu zadan pomocy nauczyciela nalezy:(jezeli bedzie zatrudniona)

7.1. wypelnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do
dzieci poleconych przez nauczyciela,

7.2. wspoluczestnictwo w organizowaniu zabaw, zaje¢ w sali

1 w ogrodzie,

7.3.pomoc nauczycielowi w przygotowaniu pomocy dydaktycznych,
7.4.pomoc nauczycielowi w czasie spacerow 1 wycieczek,

7.5. pomoc dzieciom w niektérych czynnosciach samoobstugowych,
7.6.utrzymywanie w stanie uzywalnosci zabawek w przydzielonej grupie,
7.7.utrzymywanie w czystosci przydzielonych pomieszczen
7.8.odpowiedzialnosé za zamykanie drzwi wejéciowych w czasie pobytu
dzieci w przedszkolu zabezpieczenie przed samodzielnym opuszczeniem



placowki przez dziecko,

7.8.przestrzeganie przepiséw bhp, p.poz. oraz dyscypliny pracy;
7.9.wykonywanie polecen dyrektora lub kierownika gospodarczego
zwigzanych z organizacjg pracy przedszkola;

7.10.przestrzeganie tajemnicy stuzbowej oraz Ustawy o ochronie danych
osobowych.

8. Pracownik gospodarczy(palacz C.O sezonowy) obowigzany jest:

8.1 dokonywac biezacych zakupdw i dostarczaé je do przedszkola

w okreslonym czasie

8.2 wykonywa¢ prace gospodarcze i konserwatorskie mozliwe do wykonania we
whasnym zakresie

8.3 utrzymywac w czystosci otoczenie przedszkola

8.4 zamiata¢ i odsnieza¢ przynalezny do przedszkola odcinek chodnika i ulicy
8.5 utrzymywac w czystosci ogrddek przedszkolny, podlewaé i dbaé o zielen
w ogrodku, kosi¢ trawe na placach zabaw

Szczegbdtowe zakresy zadan i odpowiedzialnosci dla poszczegdinych stanowisk
znajduja sig¢ w teczkach osobowych i teczee zakresdw czynnoécei.

9. Wszystkich pracownikow obowigzuje:

a) regularne i punktualne przychodzenie do pracy, potwierdzenie obecnosdci

w pracy podpisem na liscie obecnosci,

b) w przypadku nieobecnodci w pracy spowodowanej chorobg lub inng wazna
okolicznoscig, zgtoszenie tego faktu w miejscu pracy w ciggu 24 godzin,

¢) dokonywania w okreslonym terminie wyznaczonych badan kontrolnych,

d) w kazdej sytuacji zachowywania sie kulturalnie i taktownie swoja osoba dbaé
o dobre imig¢ przedszkola,

e) przestrzegaé przepiséw bhp i p.poz,

{) uczestniczenia w zebraniach i naradach.

g) Wykonywania wszelkich czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola,
ktore wynikaja z potrzeb placowki

h) Troszczenia sie o mienie placowki

i) Nieujawniania opinii w sprawach przedszkola osobom nieupowaznionym

1 niezatrudnionym w przedszkolu z wyjgtkiem wiadz o$wiatowych

§ 12.1.Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece:

1. dwdch lub trzech nauczycieli w przypadku dziewieciogodzinnego czasu pracy
oddziatu.

2. w miare mozliwodci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciaglosci pracy
wychowawczej i jej skutecznosci, nauczyciele prowadzg swéj oddziat przez
wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu.



§ 13. 1.Formy wspoldzialania z rodzicami sg nastepujace:
1.1.obustronne przekazywanie informacji o dziecku w rozmowach
indywidualnych w czasie ustalonych godzin, na Zyczenie jednej ze stron
(rodzic — nauczyciel) lub podczas zebran oddziatowych,

1.2.prowadzenie zaje¢ otwartych dla rodzicow,

[.3.przynajmniej dwukrotne w ciggu roku szkolnego organizowanie zebran
informacyjno —dyskusyjnych,

1.4.organizowanie uroczystosci okoliczno$ciowych z udzialem rodziny dziecka,
1.5.wywieszanie informacji dotyczacych miesi¢gcznych plandow pracy
wychowawczo — dydaktycznej i tresci programowych na grupowej tablicy
informacyjnej,

1.6.podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicow.

§ 14. 1.Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyjac do przedszkola
dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku, pod warunkiem, ze jest ono samodzielne w
zakresie samoobstugi 1 nie wymaga indywidualnej, catodziennej opieki.
2.Dziecko w wieku 5 i 6 lat jest obowiazane odby¢ roczne przygotowanie
przedszkolne w przedszkolu.

Obowiazek o ktérym mowa rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 51 6 lat. Rodzice sg
zobowigzani dopelni¢ czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do
przedszkola, zapewni¢ regularne uczeszczanie dziecka na zajecia oraz
usprawiedliwi¢ kazdy dzien nieobecnosei. Dziecko 5-letnie ma prawo do
rocznego przygotowania przedszkolnego.

3. Dyrektor przedszkola jest zobowigzany wydaé rodzicom zaswiadczenie
o spelnianiu obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego przez ich
dzieci.
4.Dziecko, ktéremu odroczono realizacje obowiazku szkolnego moze
uczeszezac do przedszkola, nie dluzej jednak niz do konca roku szkolnego
w tym roku kalendarzowym, w ktdérym dziecko konczy 8 lat.

5.Zasady rekrutacji:

5.1. Rodzice dzieci przyjetych do Przedszkola Gminnego w Dolanach
zamieszkatych na terenie Gminy Ladek, sktadaja na kolejny rok szkolny
deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w terminie 7 dni
poprzedzajacych termin rozpoczecia postepowania rekrutacyjnego.



5.2. Postgpowanie rekrutacyjne odbywa sie wytacznie na wolne miejsca, na
pisemny wniosek rodzica o przyjecie dziecka do przedszkola — ztozony

u dyrektora.

5.3.Wniosek o przyjecie do przedszkola moze byé ztozony do nie wiecej

niz 3 wybranych przedszkoli, we wniosku okredla sie kolejnos¢ wybranych
przedszkoli, porzadku od najbardziej do najmniej preferowanych.

>.4. Rekrutacje¢ prowadzi sig co roku wg nastepujacego harmonogramu:

a/ od 1 marca do 7 marca - skladanie deklaracji o kontynuowaniu wychowania
przedszkolnego na kolejny rok szkolny , przez rodzicéw dzieci przyj gtych

w poprzednim roku szkolnym

b/ od 10 marca do 15 kwietnia — wydawanie i przyjmowanie wnioskdw

o przyjecie dzieci do przedszkola na dany rok szkolny

¢/ do 30 kwietnia — podanie do publicznej wiadomoéei listy dzieci wstepnie
zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych

d/ od1 maja do 6maja — obowigzek potwierdzenia przez rodzicéw wyboru
konkretnego przedszkola

e/ do 10 maja — podanie do publicznej wiadomodci listy dzieci przyjetych

1 nieprzyjetych do przedszkola

f/od11 maja do 30 maja — terminy odwotawcze

g/od 1 czerwcea do 15 czerwca - podpisywanie uméw z rodzicami

5.5. Do Przedszkola Gminnego w Dolanach przyjmowane sa dzieci 3-6 lat,
zamieszkate na terenie Gminy Ladek.

5.6. Dziecko w wieku 5 lat ma obowiazek odbycia rocznego przygotowania
przedszkolnego.

5.7. W szezegolnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze by¢
przyjete dziecko, ktére ukoficzyto 2,5 roku zycia.

Warunkiem przyjecia dziecka 2,5 letniego jest:

a/ sa wolne miejsca w przedszkolu

b/ samodzielnos¢ w zakresie samoobstugi

5.8. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, wychowaniem przedszkolnym moze byé objete dziecko w wicku
powyzej 6 lat, nie dhuzej jednak, niz do ukoficzenia 8 roku zycia.

5.9. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana
przez dyrektora Przedszkola Gminnego w Dolanach, dyrektor wyznacza skiad
komisji oraz jej przewodniczacego

5.10. W przypadku wiekszej liczby kandydatéw spetniajacych warunek
zamieszkania na terenie Gminy Ladek niz liczba wolnych miejsc w przedszkolu
komisja — po weryfikacji wnioskéw — w pierwszej kolejnosci bierze pod uwage
kryteria okreslone w art.20c ust.2 z dnia 06.12.2013r., t;.

-wielodzietnos¢ rodziny kandydata

- niepeosprawnosé kandydata

- niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata

- niepetnosprawnosé obojga z rodzicéw kandydata
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- niepelnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata

-samotne wychowywanie kandydata w rodzinie

-objecie kandydata piecza zastepcza.

Kryteria te maja jednakowa wartos¢ i wynosza po 1 punkcie za kazde.

5.11. Jesli po tym etapie postepowania rekrutacyjnego przedszkole nadal
dysponuje wolnymi miejscami badz kandydaci uzyskali rownorzedna ilo$¢
punktéw, komisja rekrutacyjna kieruje sie kryteriami dodatkowymi , ktdre
ustalit dyrektor w uzgodnieniu z Wojtem Gminy Ladek i przyznat im okreslong
liczbe punktéw. Kryteria te moga mieé rézna wartosé.

5.12. W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanym w drugim etapie
postgpowania rekrutacyjnego. Komisja Rekrutacyjna bedzie brata pod uwage
kolejnos¢ sktadania wnioskéw o przyjecie dziecka do przedszkola.

5.13. Dzieci zamieszka poza obszarem Gminy Ladek mogg by¢ przyjete do
Przedszkola Gminnego w Dolanach, jezeli po przeprowadzeniu postepowania
rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami. W przypadku
wiekszej ilosci liczby dzieci zamieszkatych poza obszarem Gminy Ladek
przeprowadza si¢ postgpowania rekrutacyjne (uzupetniajace) stosujac
odpowiednie wszystkie przepisy.

5.14. W przypadku zwolnienia sie miejsca w trakcie roku szkolnego, dyrektor
przyjmuj dzieci z listy nieprzyjetych, ktére otrzymaty najwieksza liczbe
punktow.

5.15.W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomogci liczby dzieci
przyjetych i nieprzyjetych, rodzic moze wystapi¢ do Komisji Rekrutacyjne;j

z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka do
przedszkola.

5.16. Osoby nie bedace obywatelami polskimi sa przyjmowane do przedszkola
na warunkach i w trybie dotyczacym obywateli polskich.

5.17.Dzieci - kandydaci do Przedszkola Gminnego w Dolanach przyjmowani sg
wedlug Regulaminu Re:krut:w;;‘f;i7 dzieci do.Przedszkola Gminnego w Dolanach

zatwierdzonego Uchwa%a}.% P b“v“-'} : L{“i‘k RadyPedagogiczne;-
Przedszkola Gminnego-wb ot

§15. Prawa dziecka

Dziecko ma prawo do:

15.1.zyczliwego i podmiotowego traktowania,
15.2.bycia takim jakim jest,

15.3.indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoiju,
15.4.zabawy 1 dziatania w bezpiecznych warunkach,



15.5.przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem
pospiechu,

15.6.spokoju i samotnosei, gdy tego potrzebuje,

15.7.zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

15.8.udzialu w badaniu i w eksperymentowaniu

15.9.doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego
wzgledami bezpieczenstwa)

15.10.rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci i potrzeb,
15.11.aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,

15.12.wyboru zadan i sposobu ich rozwiazania,

15.13.nagradzania wysitku,

15.14. wspétdziatania z innymi,

15.15.r6znorodnego, bogatego w bodzce i poddajgeego sig procesom twérezym
otoczenia,

15.16.codziennego pobytu na powietrzu,

15.17 korzystania z zajeé korekcyjnych, terapii logopedycznej, jedli takiej
pomocy potrzebuje,

16.18.formutowania wlasnych ocen, zadawania trudnych pytan (na ktére
powinno uzyskac rzeczows zgodna z prawda odpowiedz),

15.19.ciggtej opieki ze strony nauczyciela,

15.20.wspdlpracy nauczyciel - dziecko, ktéra powinna opierac sie na
poszanowaniu godnosel osobistej dziecka,

15.21.ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej,

15.22. zdrowego jedzenia i picia, gdy jest glodne i Spragnione,

15.23. nauki, regulowania whasnych potrzeb.

16. Obowiazki dziecka:

16.1.przestrzeganie ustalonych regut,
16.2.przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i zdrowia,
16.3.petnienie dyzurow.

§ 15.1. Rada pedagogiczna moze podjaé uchwate upowazniajgca dyrektora
przedszkola do skreslenia dziecka z listy wychowankéw.
2. Dziecko moze zostac skreslone z listy wychowankéw w przypadku:

2.1.braku wiadomosci o powodach nieobecnosci dziecka trwajgcej ponad jeden
miesige i nie zglaszania tego faktu do przedszkola - po uprzednim pisemnym
powiadomieniu rodzicoéw (opiekundéw),

2.2 nie uiszczania przez rodzicéw (opiekunéw) oplat za pobyt dziecka

w przedszkolu przez dwa miesiace,



2.3.systematycznego nie podporzadkowywania sie regulaminom organéw
wewnatrz przedszkolnych.

4. Skreslenie z listy wychowankéw nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne
obowigzkowe przygotowanie przedszkolne.

5. Rezygnacja rodzica z miejsca dla dziecka w przedszkolu moze nastapic¢
wylgeznie w formie pisemnej (z wyjatkiem okresu od rekrutacji do 31 sierpnia
kazdego roku — telefonicznie).

§ 16. 1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw
spofecznosci przedszkolnej - nauczycieli, rodzicow pracownikéw obstugi
1 administracji;
2. Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu
nie mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.
3. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.
4. Zasady gospodarki finansowej i materialnej przedszkola okreslajg odrebne
przepisy.
5. Zmiany do statutu moga by¢ podejmowane z inicjatywy Przewodniczgcego
Rady Pedagogicznej, organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy
organu prowadzacego przedszkole albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady
Pedagogiczne;.
6. Zmiany sg uchwalane bezwzgledng wigkszoécia glosow
7. Statut przedszkola wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Przewodniczqca Rady Pedagogicznej
Dyrektor Przedszkola



