Zarzadzenie Nr 63/2016
Waojta Gminy Ladek
z dnia 11 pazdziernika 2016 roku
w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy

Na podstawie art. 237° — 237° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U.
2014 poz. 1502 ze zm. ) oraz rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004
r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczefistwa i higieny pracy (Dz. U. nr 180, poz. 1860

ze zm.) zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy zapewnia uczestnikom:

1) zaznajomienie si¢ z czynnikami $rodowiska pracy mogacymi powodowaé zagrozenia dla
bezpieczenstwa i zdrowia pracownikow podczas pracy oraz odpowiednimi $rodowiskami
i dzialaniami zapobiegawczymi;

2) poznanie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie niezbednym do
wykonywania pracy zaktadzie pracy i na okreslonym stanowisku pracy, a takze zwigzanych
z praca obowiazkow i odpowiedzialnosci w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) nabycia umiejetnosci wykonywania pracy w sposob bezpieczny dla siebie i innych o0sob,
postgpowania w sytuacjach awaryjnych oraz udzielania pomocy osobie, ktéra ulegla

wypadkowi.

§ 2. Szkolenie jest prowadzone jako szkolenie wstepne i szkolenie okresowe.

1. Szkolenie wstepne jest prowadzone w formie instruktazu wg programéw opracowanych dla
poszczegolnych grup stanowisk i obejmuje:

1) szkolenie wstepne, zwane dalej ,,instruktazem ogdlnym™’,

2) szkolenie wstgpne na stanowisku pracy, zwany dalej ,, instruktazem stanowiskowym”.

2. Programy szkolenia wstgpnego okreslaja szczegotowa tematyke, formy realizacji i czas
trwania szkolenia, dla poszczegolnych grup stanowisk, opracowane na podstawie ramowych
programdw szkolenia.

§ 3. Instruktazowi ogdélnemu podlegajg wszyscy pracownicy nowo zatrudnieni, stazysci,
studenci, praktykanci - przed dopuszczeniem do pracy. W trakcie instruktazu ogdlnego
pracownicy zostaja zapoznani z podstawowymi przepisami i zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy zawartymi w Kodeksie pracy i obowigzujacymi w zakladzie pracy,

zagrozeniami wypadkami, zagrozeniami dla zdrowia wystgpujacymi na danym stanowisku




pracy oraz sposobami zapobiegania nim, a takze zasadami postgpowania w razie pozaru
i w sytuacjach awaryjnych oraz udzielania pierwszej pomocy.

1. Instruktaz ogdlny przeprowadza si¢ przed dopuszczeniem pracownika do wykonywania
pracy. Przeprowadza go pracodawca lub osoba, ktorej zlecono pelnienie obowigzkow
inspektora bhp, albo pracownik wyznaczony przez pracodawce posiadajacy zaséb wiedzy

1 umiejetnosci zapewniajacy wiasciwg realizacje programu instruktazu ogélnego.

§ 4. Instruktaz stanowiskowy zapewni uczestnikom szkolenia zapoznanie si¢ z czynnikami
§rodowiska pracy wystepujacymi na ich stanowiskach pracy i ryzykiem zawodowym
zwigzanym z wykonywang pracg, sposobami ochrony przed zagrozeniami, jakie moga
powodowaé te czynniki, oraz metodami bezpiecznego wykonywania pracy na tych
stanowiskach.

1.Instruktaz stanowiskowy przeprowadza si¢ przed dopuszczeniem do wykonywania pracy na
okreslonym stanowisku:

1)pracownika zatrudnionego na stanowisku robotniczym oraz innym, na ktorym wystepuje
narazenie na dzialanie czynnikow szkodliwych dla zdrowia, uciazliwych i niebezpiecznych;
2) pracownika przenoszonego na stanowisko, o ktérym mowa w pkt 1;

3) stazystg, ucznia odbywajacego praktyczng nauke zawodu oraz studenta odbywajacego
praktyke studencka.

2.Instruktaz stanowiskowy przeprowadza wyznaczona przez pracodawce osoba kierujaca
pracownikami, jezeli osoby te posiadaja odpowiednie kwalifikacje i do§wiadczenie zawodowe
oraz sa przeszkolone w zakresie metod prowadzenia instruktazu stanowiskowego.

3. Odbycie instruktazu ogolnego i instruktazu stanowiskowego pracownik potwierdza na
pismie na druku ,Karty szkolenia wstgpnego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy”,
ktora jest przechowywana w aktach osobowych pracownika.

4. Wzor karty szkolenia wstgpnego jest okreslony w zalgezniku Nr 6 do niniejszego

zarzadzenia.

§ 5. Szkolenie.okresowe ma na celu aktualizacj¢ i ugruntowanie wiedzy i umiejgtnosci
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zaznajomienie uczestnikow szkolenia
z nowymi rozwigzaniami techniczno-organizacyjnymi w tym zakresie.

1. Szkolenie okresowe odbywaja:

1) osoby bedace pracodawcami oraz inne osoby kierujace pracownikami;

2) pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych;




3) pracownicy stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy i inne osoby wykonujace zadania tej
stuzby;

4) pracownicy administracyjno-biurowi i inni nie wymienieni w pktl — 3, ktdrych charakter
wigze si¢ z narazeniem na czynniki szkodliwe dla zdrowia, uciazliwe lub niebezpieczne albo
z odpowiedzialno$cia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Szkolenie okresowe przeprowadza sie nie rzadziej niz:

1) raz na 3 lata —dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych;

2) raz na 5 lat — dla 0s6b bedacych pracodawcami oraz innych 0sob kierujacych pracownikami,
pracownikow stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) raz na 6 lat- dla pracownikdw administracyjno-biurowych.

3. Po odbyciu szkolenia wstepnego, pierwsze szkolenie okresowe odbywaja:

1) pracodawca i osoby kierujgce pracownikami — do 6 miesigcy od rozpoczecia pracy;

2) pozostali pracownicy — do 12 miesigcy od rozpoczecia pracy.

4. Szkolenie okresowe konczy si¢ egzaminem sprawdzajacym przyswojenie przez uczestnikow
szkolenia wiedzy objetej programem szkolenia oraz umiejgtnosei wykonywania lub
organizowania pracy zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy.

5. Egzamin przeprowadza organizator szkolenia.

6. Organizator szkolenia potwierdza odbycie szkolenia okresowego, wydajac zaswiadczenie.
Odpis zaswiadczenia jest przechowywany w aktach osobowych pracownika.

7.Programy poszczegolnych szkolen stanowig zalacznik Nr 1, zatacznik Nr 2 ,zatacznik Nr 3,
zatgceznik Nr 4 oraz zatgeznik Nr 5 do niniejszego zarzgdzenia.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania




