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I NS TRUKCJA
POSTEPOWANIA W PRZYPADKU POWSTANIA WYPADKU PRZY PRACY

Procedura postepowania na wypadek zaistnienia wypadku przy pracy

Procedure stworzono na podstawie danych zawartych w Ustawie z dnia 30 pazdziernika 2002 r.

o0 ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy i chorob zawodowych (Dz.U. z 201 5r.
poz. 1442 ze zm.)

Wypadek przy pracy

Za wypadek przy pracy uwaza si¢ nagle zdarzenie wywolane przyczyna zewnetrzng
powodujace uraz lub $mier¢, ktore nastgpito w zwigzku z praca:

1) podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika zwyktych czynnosci lub
polecen przetozonych;

2) podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika czynno$ci na rzecz
pracodawcy, nawet bez polecenia;

3) w czasie pozostawania pracownika w dyspozycji pracodawcy miedzy siedziba pracodawcy,
a miejscem wykonywania obowigzku wynikajacego ze stosunku pracy.

Okreslone zdarzenie moze by¢ zakwalifikowane jako wypadek przy pracy jedynie wowczas,

gdy spelnia rownocze$nie wszystkie cztery warunki podane definicji.

Wypadek smiertelny

Za $miertelny wypadek przy pracy uwaza si¢ wypadek, w wyniku ktorego nastgpita §mier¢

poszkodowanego w okresie 6 miesiecy od zdarzenia.

Ciezki wypadek

Za cigzki wypadek przy pracy uwaza si¢ wypadek, w wyniku ktérego nastagpito cigzkie
uszkodzenie ciata, takie jak: utrata wzroku, stuchu, mowy, zdolnosci rozrodczej lub inne
uszkodzenie ciata albo rozstr6j zdrowia, naruszajace podstawowe funkcje organizmu, a takze
choroba nieuleczalna lub zagrazajaca zyciu, trwata choroba psychiczna, calkowita lub
czgsciowa niezdolnos¢ do pracy w zawodzie albo trwate, istotne zeszpecenie lub

znieksztalcenie ciala.



Zbiorowy wypadek

Za zbiorowy wypadek przy pracy uwaza si¢ wypadek, ktoremu w wyniku tego samego

zdarzenia ulegly co najmniej dwie osoby.

Wypadek traktowany na rowni 7 wypadkiem przy pracy

Na réwni z wypadkiem przy pracy, traktuje si¢ wypadek, ktoremu pracownik ulegt:

1) w czasie podrozy stuzbowej w okolicznosciach innych niz okreslone w definicji wypadku
przy pracy (art. 3 ust. 1 pkt 1, 2 1 3 cytowanej ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r.), chyba
ze wypadek zostal spowodowany postepowaniem pracownika, ktore nie pozostaje w zwigzku
z wykonywaniem powierzonych mu zadan;

2) podczas szkolenia w zakresie powszechnej samoobrony;

3) przy wykonywaniu zadan zleconych przez dzialajace u pracodawcy organizacje

zwigzkowe.

Wypadek w drodze do pracy i z pracy

Za wypadek w drodze do pracy lub z pracy uwaza si¢ nagte zdarzenie wywotane przyczyna
zewnetrzng, ktore nastgpito w drodze do lub z miejsca wykonywania zatrudnienia lub inne;j
dziatalno$ci stanowigcej tytut ubezpieczenia rentowego, jezeli droga ta byta najkrotsza i nie
zostata przerwana. Jednakze uwaza si¢, ze wypadek nastapit w drodze do pracy lub z pracy,
mimo iz droga ta zostata przerwana, jezeli przerwa byla Zyciowo uzasadniona i jej czas nie
przekraczal granic potrzeby, a takze wowczas, gdy droga, nie bedac drogg najkrotsza, byta dla
ubezpieczonego, ze wzgledow komunikacyjnych, najdogodniejsza.

Za droge do pracy lub z pracy uwaza si¢, oprocz drogi z domu do pracy lub z pracy do domu,
droge do miejsca lub z miejsca:

1. innego zatrudnienia lub innej dzialalno$ci stanowigcej tytut ubezpieczenia rentowego;
2. zwyktego wykonywania funkcji lub zadan zawodowych albo spotecznych;
3. zwyklego spozywania positkéw;

4. odbywania nauki lub studiow.



Etapy postepowania powypadkowego

1. Udzielenie poszkodowanym pierwszej pomocy

Wojt jest obowigzany zapewni¢ poszkodowanym pierwsza pomoc i podjaé niezbedne
dzialania eliminujace lub ograniczajace zagrozenie.

2. Zabezpieczenie miejsca wypadku

Do czasu ustalenia okolicznosci 1 przyczyn wypadku jego miejsce powinno byc

zabezpieczone przed dostgpem 0sob niepowotanych .

Dokonywanie zmian w miejscu wypadku bez zgody Wojta jest dopuszczalne jedynie
wowczas, jezeli zachodzi konieczno$¢ ratowania oséb lub mienia albo zapobiezenia
niebezpieczenstwu.

3. Zawiadomienie o wypadku wlasciwego inspektora pracy i innych organow

Wojt jest obowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ wilasciwego terytorialnie, ze wzgledu na
miejsce zdarzenia, inspektora pracy Panstwowej Inspekcji Pracy i prokuratora o $miertelnym,
cigzkim lub zbiorowym wypadku przy pracy oraz o kazdym innym wypadku, ktory wywotat
wymienione skutki, a majacym zwigzek z praca, jezeli moze by¢ uznany za wypadek przy
pracy. Inspektora pracy PIP mozna powiadomi¢ o wypadku drogg telefoniczng - w kazdym

okregowym inspektoracie pracy prowadzone sa calodobowe dyzury ,,pod telefonem”.

Zaniechanie obowiazku powiadomienia o wypadku przy pracy wymienionych organow,
w tym inspektora pracy, stanowi wykroczenie z art. 283 § 2 pkt 6 Kodeksu pracy i jest
zagrozone karg.

4. Powolanie zespotu powypadkowego

Okoliczno$ci 1 przyczyny wypadku ustala powolany w tym celu przez Wojta zespot
powypadkowy.

W sklad zespotu wchodzi pracownik stuzby bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz
przedstawiciel pracownikow.

5. Ustalenie okolicznosci i przyczyn wypadku

Po otrzymaniu informacji o wypadku, zesp6t powypadkowy niezwlocznie przystepuje do

ustalenia okoliczno$ci 1 przyczyn.



ZespoOt ma obowigzek:
a. dokonania ogledzin miejsca wypadku, w tym stanu technicznego maszyn i innych urzadzen
technicznych, stanu urzadzen ochronnych, a takze zbadania warunkéw wykonywania pracy

1 innych okolicznosci, ktore mogly mie¢ zwigzek z badanym zdarzeniem;

b. sporzadzenia, w razie potrzeby, szkicu lub fotografii miejsca wypadku;

c. wystuchania wyjasnien poszkodowanego - jezeli stan jego zdrowia na to pozwala;
d. zebrania informacji dotyczacych wypadku od swiadkow;

e. zasiegnigcia opinii lekarza, a w razie potrzeby, opinii innych specjalistow - w zakresie

niezbednym do oceny rodzaju i skutkéw wypadku;
f. zebrania innych dowodéw dotyczacych wypadku;

g. dokonania prawnej kwalifikacji wypadku — zgodnie z ustawg o ubezpieczeniu spotecznym

z tytulu wypadkow przy pracy i chordb zawodowych;

h. okreslenia §rodkéw profilaktycznych oraz wnioskow, w tym wynikajacych z oceny ryzyka

zawodowego na stanowisku pracy, na ktorym wystapit wypadek;

6.Sporzadzenie i zatwierdzenie protokotu powypadkowego

Zesp6t sporzadza z dochodzenia powypadkowego dokument o nazwie protokot ustalenia
okoliczno$ci 1 przyczyn wypadku (protokét powypadkowy). Protokot ten jest podstawa do
ustalenia uprawnien do $wiadczen odszkodowawczych dla poszkodowanego lub jego rodziny.
Zespot sporzadza protokot powypadkowy nie pézniej niz w ciggu 14 dni od daty zgloszenia
wypadku 1 przekazuje niezwtocznie do zatwierdzenia dyrektorowi. W razie niedotrzymania
tego terminu, zespot ma obowigzek podania w protokole przyczyn opdznienia.

Do protokotu zatacza si¢ komplet niezbednych dokumentéow zwigzanych z wypadkiem,
w tym wyjasnien poszkodowanego, informacji dotyczacych wypadku od $wiadkow, opinii
lekarzy 1 innych specjalistow, a takze ewentualnych szkicéw lub fotografii miejsca wypadku.
Zespot ma obowigzek zapoznania poszkodowanego z tre$cig protokotu przed zatwierdzeniem
przez dyrektora i pouczenia o prawie wniesienia ,,uwag i zastrzezen”. Poszkodowany moze
skorzysta¢ z prawa do wgladu do akt zwigzanych z postepowaniem i sporzadzac z nich kopie,

odpisy, notatki itp. Prawo to przystuguje rowniez cztonkom rodziny poszkodowanego



w wypadku $miertelnym. Protokot powypadkowy zatwierdza dyrektor nie pozniej niz w ciggu
5 dni od dnia jego sporzadzenia.

W  przypadku zgloszenia zastrzezen do treSci protokotu powypadkowego (przez
poszkodowanego lub cztonkéw rodziny zmartego wskutek wypadku pracownika) albo gdy
protokot ten nie odpowiada warunkom okre§lonym w przepisach, dyrektor ma obowigzek
zwrbdcenia niezatwierdzonego protokotu, w celu wyjasnienia i uzupetnienia przez zespot
powypadkowy.

Po dokonaniu wyjasnien i uzupetien, Zespot sporzadza, nie poézniej niz w ciggu 5 dni, nowy
protokot powypadkowy, do ktorego dotacza protokot niezatwierdzony przez dyrektora.
Poszkodowany pracownik, a w razie wypadku S$miertelnego, uprawniony cztonek jego
rodziny, moze wystapi¢ do wilasciwego sadu rejonowego z powddztwem o ustalenie
1 sprostowanie protokolu. Z powoddztwem tym moze wystagpi¢ rdéwniez organizacja
zwigzkowa, dziatajaca u pracodawcy zatrudniajgcego poszkodowanego pracownika.
Zamieszczenie w protokole stwierdzenia, ze wypadek nie jest wypadkiem przy pracy badz
wystepuja okolicznosci majace wpltyw na prawo poszkodowanego do $wiadczen
odszkodowawczych, wymaga szczegélowego uzasadnienia i wskazania na to dowodow.
Protokét powypadkowy wraz z zataczonymi do niego dokumentami nalezy przechowywac

przez 10 lat.



7. Doreczenie protokolu powypadkowego poszkodowanemu

Zatwierdzony protokdét powypadkowy Wojt niezwlocznie dorgcza poszkodowanemu
pracownikowi, a w razie wypadku $miertelnego - cztonkom rodziny poszkodowanego.

8. Doreczenie protokolu powypadkowego wlasciwemu inspektorowi pracy

Wojt ma obowigzek niezwlocznego dorgczenia protokoldw powypadkowych dotyczacych
wypadkow $miertelnych, cigezkich i1 zbiorowych wlasciwemu, ze wzgledu na miejsce
zdarzenia, inspektorowi pracy Panstwowej Inspekcji Pracy.

W przypadku stwierdzenia przez inspektora PIP, ze w protokole powypadkowym
zamieszczono ustalenia naruszajace uprawnienia pracownika lub wystepuja nieprawidtowe
wnioski profilaktyczne, inspektor moze zwrdci¢ ten dokument, a takze zawnioskowaé
o ponowne ustalenie okolicznosci 1 przyczyn wypadku.

9. Zarejestrowanie wypadku

Wéjt prowadzi - na podstawie sporzadzonych i zatwierdzonych protokotow powypadkowych
- rejestr wypadkow przy pracy. Do rejestru wprowadza si¢ nastepujace dane:

a. imi¢ 1 nazwisko poszkodowanego,

b. miejsce 1 dat¢ wypadku,

c. informacje dotyczace skutkow wypadku dla poszkodowanego,
d. date sporzadzenia protokotu powypadkowego,

e. stwierdzenie, czy wypadek jest wypadkiem przy pracy,

f. krotki opis okoliczno$ci wypadku,

g. date przekazania wniosku do ZUS,

h. inne okolicznosci, ktorych zamieszczenie w rejestrze jest celowe

10. Sporzadzenie statystycznej karty wypadku

Na podstawie zatwierdzonego protokotu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku
sporzadza si¢ statystyczng karte wypadku przy pracy. Karte wypeknia si¢ wowczas, gdy
zbadane zdarzenie jest wypadkiem przy pracy lub wypadkiem traktowanym na roéwni
z wypadkiem przy pracy.

Karte sporzadza si¢ - na podstawie objasnien GUS - w dwoch egzemplarzach i przekazuje
w formie pisemnej do urzedu statystycznego wiasciwego dla wojewodztwa, na terenie

ktorego znajduje si¢ placowka.



Karta sktada si¢ z dwoch czgsci, ktore wypehnia si¢ 1 wysyta w nastepujacych terminach:
Czesé I karty - sporzadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 14 dni roboczych od dnia, w ktorym
zostal zatwierdzony protokot powypadkowy lub w ktorym sporzadzono karte wypadku.
Statystyczng karte przekazuje si¢ w terminie do 15 dnia roboczego miesigca nastgpujacego po
miesigcu, w ktoérym zostat zatwierdzony protokot powypadkowy lub w ktérym sporzadzono
karte wypadku.

Cze$¢ 11 karty- uzupehiajaca, sporzadza si¢ w takim terminie, by dostarczy¢ ja do urzedu
statystycznego nie pdzniej niz z uptywem 6 miesiecy od dnia zatwierdzenia protokotu
powypadkowego lub, w ktorym sporzadzono karte wypadku.

11. Okreslenie srodkow i wnioskow profilaktycznych

Po kazdym wypadku nalezy dokona¢ powtdérnej oceny ryzyka zawodowego,
z uwzglednieniem rekonstrukcji zdarzenia 1 wprowadzi¢ adekwatne S$rodki prewencyjne.
Zastosowane rozwigzania powinny zapobiec wystgpieniu wydarzen bgdacych odchyleniami
od stanu normalnego albo wydarzen powodujacych uraz.

Analizowaé nalezy wplyw wszystkich czynnikow mogacych mie¢ wplyw na powstanie
wypadku: stan sprzetu roboczego, uzywanych materiatow i rodzajow energii (przyczyny
techniczne); ogolna organizacja procesOw pracy 1 na konkretnym stanowisku pracy
(przyczyny organizacyjne) oraz reagowanie i zachowanie ludzi (przyczyny ludzkie).

12. W przypadku powstania wypadku traktowanego na réwni z wypadkiem przy pracy,
zgloszenia wypadku dokonuje poszkodowany, jesli stan jego zdrowia na to pozwala, lub inne
osoby, ktore zdarzenie to zauwazyly. Do tej grupy zdarzen maja zastosowanie takie same

procedury postepowania, jak przy ustalaniu okolicznos$ci i1 przyczyn wypadku przy pracy.

Postepowanie w przypadku zaistnienia wypadku w drodze do

pracy i z pracy

1. Pracownik, ktéry ulegl wypadkowi w drodze do pracy lub z pracy, zawiadamia
niezwlocznie o tym fakcie Wojta badz dziat kadr lub inspektora ds. BHP, wykonujacego
zadania stuzby BHP.

2. Ustalenia dotyczace okolicznos$ci i przyczyn wypadku w drodze do pracy lub z pracy
zamieszcza si¢ w karcie wypadku w drodze do pracy lub z pracy.

3. Uznanie zdarzenia za wypadek w drodze do pracy lub z pracy nastepuje na podstawie:



] o$wiadczenia poszkodowanego, czlonka jego rodziny lub swiadkow co do czasu, miejsca

1 okolicznosci zdarzenia;

[J informacji i dowodow pochodzacych od podmiotéw badajacych okoliczno$ci 1 przyczyny

zdarzenia lub udzielajacych poszkodowanemu pierwszej pomocy;

[ ustalen sporzadzajacego karte wypadku w drodze do pracy lub z pracy.

4. Karte sporzadza si¢ po ustaleniu okolicznos$ci i przyczyn zdarzenia, nie pozniej niz
w terminie 14 dni od dnia uzyskania zawiadomienia o wypadku, w dwoch egzemplarzach,
z ktorych jeden otrzymuje poszkodowany lub czlonek jego rodziny, a drugi przechowuje si¢

w dokumentacji powypadkowe;j.

5. Odmowa uznania zdarzenia za wypadek w drodze do pracy lub z pracy wymaga

uzasadnienia.



