Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 24/2016
Wojta Gminy Ladek
zdnia 1 04.2016r.

REGULAMIN
WYNAGRODZENIA PRACOWNIKOW W URZEDZIE GMINY LADEK

[. Postanowienia wstepne

§ 1.

Regulamin wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Ladek zwany dalej Regulaminem
okresdla:

1. Wymagania kwalifikacyjne pracownikow.

2. Szczegétowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia

zasadniczego.

3. Warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania premii i nagrod innych niz
nagroda jubileuszowa.

4. Warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego.

§2.

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

|. ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008r o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. 2014, poz 1202 ze zm).

2. rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca
2009r. w sprawie wynagrodzenia pracownikéw samorzadowych (Dz. U. 2014,poz.1786),

3. Pracodawcy — oznacza to Urzad Gminy Ladek.

4. Kierowniku Urzedu — oznacza to Wojta Gminy Ladek.

5. Pracowniku — oznacza to osobe zatrudniong w Urzedzie Gminy Ladek na podstawie
umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu pracy.

6. Kierownika — oznacza to kierownika gminnej jednostki organizacyjne;.

7. Najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to najnizsze wynagrodzenie
zasadnicze w 1 kategorii zaszeregowania, okreslone w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia,
o ktérym mowa w § 2 pkt 2 niniejszego regulaminu.

II. Wymagania kwalifikacyjne.

§ 3.

1. Wprowadza si¢ szczegblowe wymagania kwalifikacyjne pracownikow zgodnie
z zatacznikiem nr 1 do Regulaminu.

Zalacznik wymieniony w ust. 1 okresla staty wykaz stanowisk oraz kategorie
zaszeregowania.

o

[11. Szczegdlowe warunki wynagradzania.
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§ 4.

Wynagrodzenie zasadnicze

. W Urzedzie Gminy obowigzuje system wynagrodzenia, polegajacy na ustaleniu dla

poszczegdlnych pracownikow  kategorii zaszeregowania, stawek wynagrodzenia
zasadniczego.

Podstawa ustalenia zaszeregowania pracownika s3 tabele stanowiace zalaczniki Nr 1
do Nr 2 niniejszego Regulaminu, minimalne wynagrodzenie zasadnicze ustalone jest
w rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagrodzenia.

Tabela maksymalnych stawek miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego
stanowi zatacznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.

Wykaz stanowisk pracowniczych, szczegdtowe wymagania kwalifikacyjne i kategorie
zaszeregowania okre$la zatacznik Nr 1 Regulaminu.

Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania
podejmuje pracodawca.

§5.
Dodatek funkecyjny

. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwiazanych z kierowaniem zespotem

oraz radcy prawnemu, kierownikowi i zastgpcy kierownika urzedu stanu cywilnego
przystuguje dodatek funkcyjny.

Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi zalacznik Nr 3 do niniejszego
Regulaminu.

W zakresie ustalenia stawki dodatku funkcyjnego stosujemy tabele stanowiaca
zatacznik nr 1 a w zakresie nieuregulowanym obowigzujace rozporzadzenie.

§ 6.
Dodatek specjalny

. Z tytulu okresowego zwiekszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia

dodatkowych zadan w wysokim stopniu  ztozonosci lub odpowiedzialnosci
pracodawca moze przyznaé pracownikowi dodatek specjalny.
Dodatek specjalny Pracodawca przyznaje na czas okreslony.

. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznoéci od posiadanych srodkow na

wynagrodzenia 1 przyznawany W kwocie nie przekraczajacej 40% acznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze by¢ przyznany

w kwocie wyzszej niz okreslona w ust. 3.
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2.

4.

§7.

Premia

. Dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach obstugi tworzy si¢ fundusz

premiowy.
Wysokos$¢ Funduszu premiowego oraz warunki przyznawania i wyplacania premii
okreéla zatacznik Nr 4 do Regulaminu.

§ 8.

Nagroda uznaniowa

W ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenie moze by¢ utworzony na dany rok

kalendarzowy fundusz nagrod, z przeznaczeniem na nagrody za szczegélne
osiggnigcia w pracy zawodowej.

Nagrody moga by¢ wyplacane w miare posiadanych na ten cel srodkow finansowych.
O wysokosci funduszu nagrod i przyznawaniu jej pracownikowi decyduje kierownik
urzedu.

§9.

Inne skladniki wynagrodzenia

 Dodatek za wieloletnia prace tzw. dodatek stazowy

a/ przystuguje pracownikom w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach
pracy, wzrastajacy corocznie o 1% az do osiagnigcia 20% po 20 latach pracy;
b/ wyplacany jest w terminach wyplaty wynagrodzenia:

- poczagwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego
po miesigcu, w Ktorym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jesli nabycie prawa nastapito w ciggu miesiaca;

- za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej
stawki dodatku nastapito pierwszego dnia miesiaca

c) przyshuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, oraz za
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz
konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem
rodziny, za ktore pracownik otrzymuje z tego tytulu wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego

Za prace w godzinach nadliczbowych, oprocz normalnego wynagrodzenia,

przystuguje dodatek na zasadach okreslonych w art.. 151 I Kodeksu pracy,

Dodatek do wynagrodzenia za kazda dodatkowa godzing pracy W porze nocnej
w wysokosci 20% godzinowej stawki wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia
za pracg, ustalanego na podstawie odrgbnych przepisow.

Poza skladnikami wynagrodzenia okreslonymi W § 4 - 9 pracownikowi
samorzadowemu przyshuguje nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa W
zwiazku z przejSciem na emeryturg lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy na
zasadach okreslonych w ustawie, a ponadto dodatkowe wynagrodzenie roczne na
zasadach Ustawy z dnia 12-12-1997r o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikow jednostek sfery budzetowej ( Dz. U. 2013, poz 1144 ze zm.)
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IV. Postanowienia koncowe.

§ 10.

1. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie maja zastosowania powszechnie
obwigzujace przepisy prawa pracy.

2. Pracownicy, ktorzy w dniu wejscia w zycie Regulaminu nie spelniaja warunkow,
o ktorych mowa w § 3 moga nadal by¢ zatrudnieni na dotychczasowych stanowiskach.

3. Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom poprzez wytozenie go do wgladu.



Zatacznik nr |
do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Urzedu Gminy Ladek
z dnia 01.04.2016 .

Wykaz stanowisk, wymagan kwalifikacyjnych na poszczegolnych stanowiskach
oraz pozioméw wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
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1) Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozhw1ajqce wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, takze wymagania okreslone w ustawie
stosowane do opisu stanowiska

2) Szczegbtowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy

3) Podstawowe i umiejgtnosci wykonywania czynnosci na danym stanowisku pracy




Zatacznik nr 2

do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy Ladek
7 dnia 01.04.2016 1.

Tabela maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Wynagrodzenie zasadnicze
kwota w ztotych

[ 1 400
11 1 500
I 1 600
1A% 1700
\Y 1 800
VI 2 000
VII 2200
VIII 2 400
X 2 500
X 2 700
X1 2900
XII 3100
X1 3400
X1V 3 800
XV 4200
XVI 4 600
XVII 5000
XVIII 5 400
XIX 5800
XX 6 200
XXI 6 600
XXII 7 000




Zatacznik nr 3
do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy Ladek
z dnia 01.04.2016 1.

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku funkcyjnego

Procent najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego

do 40

do 60

do 80

do 100

do 120

do 140

do 160

do 200

1
2
3
4
5
6
7
8
9

do 250




Zatacznik nr 4
do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Urzedu Gminy Ladek
z dnia 01.04.2016 .

Regulamin Premiowania

§1
1. Zasady premiowania okreslone w regulaminie maja zastosowanie do pracownikow
obstugi.
Indywidualna wielkos¢ premii dla danego pracownika wynosi do 30% jego

S\)

wynagrodzenia zasadniczego.

§2
1. Premig oblicza si¢ i wyptaca w okresach miesigcznych.
2. Pracownik nabywa prawo do premii W wysokosci okreslonej w § 1 za czas efektywnie
przepracowany i nalezyte wykonanie obowigzkow okreslonych zakresem czynnosci,
a takze;
- terminowos¢ i rzetelnos¢ wykonywanej pracy,
- przestrzeganie dyscypliny pracy,
- pelne i1 efektywne wykorzystanie pracy.
- przestrzeganie przepisow bhp, ppoz, stanu sanitarnego, tadu i porzadku oraz estetyki
miejsca pracy.

§3
1. Pracownik traci prawo do premii w danym miesigcu za:
1) nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ w miejscu pracy,
2) odmowe wykonania polecenia stuzbowego.
2. Pracownik traci prawo do premii za absencje chorobowa w wysokosci:
1) do 6 dni premia nie ulega zmianie,
2) od 7 do 14 dni premi¢ obniza sie 0 25%,
3) od 15 do 20 dni premie obniza si¢ 0 50%,
4) od 21 dni pozbawia sig pracownika premii.

§4
Pracownik nie traci prawa do premii z tytutu:
1. Urlopu wypoczynkowego.
2. Nieobecnosci spowodowanej wypadkiem w pracy.

§5
1. Wysokos¢ indywidualnej premii zatwierdza Kierownik Urzedu w oparciu o efektywne
wyniki pracy.
2. O pozbawieniu pracownika przystugujacej premii lub jej obnizeniu zgodnie z § 3
powiadamia si¢ pracownika w formie ustnej lub pisemnej.



mii w catosci lub w czesci przystuguje mu

3. Od decyzji pozbawiajace] pracownika pre
ie 7 dni od doreczenia pisma w tej sprawie.

odwotanie do Kierownika Urzedu w termin



