Zarzadzenie nr 25 /2016
Woéjta Gminy Ladek
z dnia 19 kwietnia 2016 r.

w sprawie ogloszenia naboru na stanowisko miodszego referenta ds. rewitalizacji

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
22015 r., poz. 1515), art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzagdowych
(tj. Dz. U. 22014 r., poz. 1202 ze zm.), zarzagdzam, co nastgpuje:

§ 1. Oglasza sie nabér na wolne stanowisko miodszego referenta ds. rewitalizacji w Urzedzie Gminy
Ladek.

§ 2. Wymagania wobec kandydatéw oraz warunki naboru zostaty okreslone w ogtoszeniu o naborze,
stanowigcym zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Ogloszenie o naborze zostaje podane do publicznej wiadomosci poprzez wywieszanie na tablicy
informacyjnej w siedzibie Urzedu i w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Ladek.

§ 4. Sktad Komisji Konkursowej zostanie powotany odrgbnym zarzadzeniem.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 25/2016
Wojta Gminy Ladek

z dnia 19 kwietnia 2016 r.

0OK.2110.4.2016
OGLOSZENIE
WOJTA GMINY LADEK
z dnia 19 kwietnia 2016 r.
o naborze na wolne stanowisko urzednicze

Na podstawie art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U.2014.1202 z dnia 2014.09.09) podaje si¢ do publicznej wiadomosci informacije o
wolnym stanowisku urzedniczym w Urzedzie Gminy Ladek na:

Miodszy Referent ds. rewitalizacji
Y2 etatu
W zwiazku z powyzszym ogtasza sie otwarty i konkurencyjny nabor na stanowisko.

|. Nazwa i adres jednostki
Urzad Gminy Ladek, ul. Rynek 26, 62-406 Ladek
Il Stanowisko pracy
Mtodszy Referent ds. rewitalizacji
. Wymagania niezbgdne
1. obywatelstwo polskie,
2. petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych,
3. korzystanie z petni praw publicznych,

4. brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

5. nieposzlakowana opinia,
6. stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na danym stanowisku,

7. wyksztatcenie srednie

IV. Wymagania dodatkowe (dodatkowo punktowane)

1. wyksztatcenie wyzsze
2. posiadanie ukonczonych kurséw i szkolen w zakresie zgodnym z tematykg
i wykonywanymi czynnos$ciami na wskazanym stanowisku,

3. znajomos$¢ obstugi programu AutoCAD



3. znajomo$¢ przepisow ustawy o samorzadzie gminnym, kodeksu postepowania
administracyjnego, ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy prawo zamoéwien
publicznych, ustawy o ochronie danych osobowych, ustawy o rewitalizacji

4. samodzielno$é w wykonywaniu zadan, odpowiedzialno$¢, terminowosc, doktadnos¢
i sumiennos¢, komunikatywnos$¢, dyspozycyjnosc,

5. wysoka kultura osobista, kreatywno$¢, zaangazowanie w prace,

6. prawo jazdy kat. B

V. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku referent ds. rewitalizacji:
1. Pracownik bedzie odpowiedzialny m.in. za koordynacje procesu tworzenia
i wdrazania Gminnego Programu Reuwitalizacji.

2. Wstepna analiza i diagnoza obszaru zdegradowanego wybranego do rewitalizacji —
charakterystyka obszaru zdegradowanego (przewidywanego do objecia programem
rewitalizacji), na ktérym wystepuje koncentracja zjawisk kryzysowych w sferze spotecznej,
gospodarczej, Srodowiskowej, przestrzenno-funkcjonalnej lub technicznej. Analiza
probleméw i negatywnych zjawisk we wskazanych sferach wraz z okresleniem ich natezenia
(nawarstwienia, utrwalenia sie), a takze analiza lokalnych potencjatow.

3. Przygotowanie wstepnej, generalnej koncepcji celow i kierunkéw dziatania, jakie
identyfikowane sg na biezgcym etapie prac nad przygotowaniem programu rewitalizacji.

4. Zaproponowanie roznych technik i narzedzi partycypacyjnych oraz dziatan
aktywizacyjnych zmierzajgcych do aktywnego wiaczenia mieszkancéw i innych grup
interesariuszy

5. Podejmowanie dziatan w zakresie informacji i promocji lokalnego programu rewitalizacji.
6. Prowadzenie i koordynacja spraw zwigzanych ze spoteczno-gospodarczym aspektem
rewitalizacji.

7. Przygotowywanie projektow uchwat i zarzadzen zwigzanych z tworzeniem programu
rewitalizacji

8. Inne dziatania zwiazane z koordynacjg procesu tworzeniai wdrazania Gminnego

Programu Rewitalizaciji.

VI. Warunki zatrudnienia

- miejsce $wiadczenia pracy: Urzad Gminy Ladek
- budynek nie jest przystosowany dla oséb poruszajacych si¢ na woézkach inwalidzkich,
- zatrudnienie — 1/2 etatu wymiaru czasu pracy

- praca administracyjno-biurowa z wykorzystaniem komputera oraz innych urzadzen
biurowych

- umowa zostanie zawarta na warunkach okreslonych w ustawie o pracownikach
samorzadowych.

VIl. Wymagane dokumenty



1. Kserokopie dokumentéw potwierdzajgce poprzednie oraz obecne okresy zatrudnienia,

2. Kserokopie dyploméw oraz innych dokumentéw potwierdzajgcych posiadane
wyksztatcenie | doswiadczenie,

3. Oswiadczenie o stanie zdrowia stwierdzajgcym brak przeciwwskazan do pracy na
okreslonym stanowisku,

4. Oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

5 QOswiadczenie o petnej zdoinosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

6. List motywacyjny,
7. Zyciorys (CV),

8. Kwestionariusz osoby ubiegajgce] sie o zatrudnienie wzor okresla zatgcznik do
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 czerwca 2006r. (Dz. U. 2006
Nr 125, poz. 869),

9 . Inne dokumenty potwierdzajgce posiadane kwalifikacje i umiejetnosci,

11.Zgoda na przetwarzanie danych osobowych o tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawa
z dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych” (Dz. U. z 2002 r. nr 101, poz. 926 ze zm.)

VIII.  wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Ladku
W rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wyniost
ponizej 6 %.

IX. Miejsce i termin ztozenia dokumentow

1. Oferte | wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie lub przestac na adres:
Urzad Gminy Ladek ul. Rynek 26, 62-406 Ladek w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,Nabor
na wolne stanowisko pracy ,Mtodszy referent ds. rewitalizacji’. Nabér ofert trwa do dnia 29
kwietnia 2016 r. do godz. 15:00 (decyduje data faktycznego wptywu do urzedu). Dokumenty,
ktore wptyng do urzedu po wyzej wymienionym terminie nie beda rozpatrywane.

2. Lista kandydatow spetniajgcych wymagania formaine, zakwalifikowanych do dalszego
postepowania zostanie ogtoszona na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy Ladek oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej - www.bip.gmina-ladek.pl. Kandydaci zostang
telefonicznie poinformowani o dalszym etapie naboru.

3. Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktorzy nie zakwalifikowali si¢ do postgpowania
sprawdzajgcego zostang zwrécone Kandydatom po zakonczeniu procedury naboru.

4. Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy
Ladek oraz w Biuletynie Informacji Publiczne;.

Wit

/-/ Artur Mietkiewicz



