Zarzadzenie Nr 29/2016
Wajta Gminy Ladek
z dnia 27 kwietnia 2016r.

W sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Kierownikéw

Jednostek Organizacyjnych Gminy Ladek.

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzagdowych (Dz. U. 2014, poz. 1202 z pézn. zm.) oraz art. 33 ust. 5 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 2016. poz.446) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza sie Regulamin Wynagradzania Kierownikow Jednostek Organizacyjnych
Gminy Ladek , stanowigcy Zatgcznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Zobowiazuje wszystkich kierownikéw do zapoznania si¢ z niniejszym Regulaminem
wynagradzania.

§ 3. Nadzér nad wykonaniem niniejszego zarzadzenia i przestrzeganiem Regulaminu
wynagradzania sprawuje Sekretarz Gminy.

§ 4. Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie w terminie 14 dni od podania do wiadomosci
kierownikom.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

|
Artur Mib ./\tfe/,uz'cz
r‘

\



Zatgeznik nr |

do Zarzadzenia nr 29/2016
Wojta Gminy Ladek

z dnia 27.04.2016r.

REGULAMIN
WYNAGRODZENIA KIEROWNIKOW JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH
GMINY LADEK
Postanowienia wstepne
§1.

Regulamin wynagradzania kierownikow jednostek organizacyjnych Gminy Ladek zwany
dalej Regulaminem okregla:

. Wymagania kwalifikacyjne kierownikw jednostek organizacyjnych.

2. Szczegbtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego.
Warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania nagrod innych niz nagroda
Jubileuszowa.
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4. Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego.

§ 2.

Regulamin obowigzuje kierownikow jednostek organizacyjnych zatrudnionych na podstawie
umowy o prace.

3.

[lekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

l. ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008r o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. 2014, poz. 1202 ze zm).

2. rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca
2009r. w sprawie wynagrodzenia pracownikdw samorzadowych (Dz. U. 2014, poz. 1786),

3. Pracodawey — oznacza to Urzad Gminy Ladek.

4. Kierowniku Urzedu — oznacza to Wéjta Gminy Ladek.

5. Kierownika — oznacza to kierownika gminnej jednostki organizacyjnej, ktorej statusu
prawnego nie okreslajg odrebne przepisy, zatrudnionego na Umowe o prace.

6. Najnizszym Wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to najnizsze wynagrodzenie
zasadnicze w [ kategorii zaszeregowania, okreslone w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia,
0 ktérym mowa w § 3 pkt 2 niniejszego regulaminu,

[I. Wymagania kwalifikacyine.

§ 4.

I. Wprowadza sie szczegdtowe wymagania kwalifikacyjne kierownikow jednostek
organizacyjnych zgodnie z zatacznikiem nr 2 do Regulaminu.
Zatgcznik wymieniony w ust. 1 okredla staty wykaz stanowisk oraz kategorie
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zaszeregowania.

I11. Szezegdtowe warunki wynagradzania,

§ 5.

Wynagrodzenie zasadnicze

1. W Gminie Ladek obowiazuje system wynagradzania, polegajacy na ustaleniu dla

poszczegdlnych pracownikéw kategorii zaszeregowania i stawek wynagrodzenia

zasadniczego.

Podstawg ustalenia zaszeregowania kierownika sa tabele stanowigce zatgczniki od Nr

2 do Nr 3 niniejszego Regulaminu, minimalne wynagrodzenie zasadnicze ustalone jest

W rozporzadzeniu w sprawie wynagrodzenia pracownikow samorzadowych.

3. Tabela maksymalnych stawek miesigcznych  kwot wynagrodzenia zasadniczego
stanowi zatgcznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu,

4. Decyzje o zastosowaniu dla danego kierownika stawki osobistego zaszeregowania
I poziomu wynagrodzenia zasadniczego podejmuje kierownik urzedu biorac pod
uwage wielkos¢ jednostki oraz zakres statutowych zadan.
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§ 6.
Dodatek za wieloletnia prace

Dodatek za wieloletnig pracg przystuguje w wielkoscei i na zasadach okreslonych w ustawie
oraz przepisach wykonawczych do wskazanej ustawy — tj. do wysokosci 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

§7.
Dodatek funkeyjny

1. Kierownikowi jednostki organizacyjnej Gminy Ladek przystuguje dodatek funkcyjny.

Tabela stawek dodatku funkcyjnego  stanowi zalgcznik Nr 3 do niniejszego

Regulaminu.

3. W zakresie ustalenia stawkj dodatku funkcyjnego stosujemy tabele stanowigcg
zatacznik nr 2 a w zakresie nieuregulowanym obowigzujgce rozporzadzenie,

4. Wysokos$é dodatku funkcyjnego na podstawie niniejszego regulaminu oraz biorac pod
uwage wielkos¢ jednostki oraz zakres statutowych zadan okresla kierownik urzedu.
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§8.
Dodatek specjalny

I. Z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan w wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci kierownik
urzedu moze przyznaé kierownikowi jednostki organizacyjnej dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznawany jest na czas okreslony, badz w formie jednorazowego

dodatku.
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3. Dodatek specjalny ustalany jest w zaleznosci od posiadanych $rodkéw na
wynagrodzenia i przyznawany w kwocie nie przekraczajacej 40% lacznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze by¢ przyznany
w kwocie wyzszej niz okreslona w ust. 3.

§9.
Nagroda uznaniowa

1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia moze by¢ utworzony na dany rok

kalendarzowy fundusz nagrod, z przeznaczeniem na nagrody za szczegolne

osiggniecia w pracy zawodowej.

Nagrody moga by¢ wyptacane w miarg posiadanych na ten cel srodkow finansowych.

3. O utworzeniu i wysokosci funduszu nagrod oraz przyznawaniu jej kierownikowi
decyduje kierownik urzedu.

4. Kierownikowi nie przystuguje roszczenie z tytutu nagrody uznaniowej.
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§ 10.

Swiadczenia pieniezne zwigzane z pracy

1. Kierownikowi przystuguje:
1) Nagroda jubileuszowa w wysokoscei 1 na zasadach okreslonych w ustawie oraz
przepisach wykonawczych do wskazanej ustawy:.
2) Dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw.. 13" naliczone i wyplacone zgodnie
z ustawg z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikow jednostek sfery budzetowej ( Dz. U. 2013, poz. 1 144)
3) Jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytuhu
niezdolnosci do pracy w wysokosci i na zasadach okreslonych w ustawie.
2. Poza wynagrodzeniem za pracg i wymienionymi dodatkami do wynagrodzenia
kierownikowi przystuguja réwniez inne $wiadczenia I naleznosci pienigzne zwigzane
z zatrudnieniem okreslone w odrebnych przepisach.

§ 11.

Wyplata wszystkich rodzajow $wiadczen pienieznych, o ktérych mowa w regulaminie
nastepuje wylgcznie ze $rodkow gminnej jednostki organizacyjnej Gminy Ladek.

[V. Postanowienia koncowe.

§ 12.

1. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie przepisy ustawy
o pracownikach samorzadowych, przepisy wykonawcze do wskazanej ustawy, Kodeks
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Pracy oraz inne powszechnie obwiazujace przepisy prawa.

Kierownicy, ktérzy w dniu wejscia w zycie Regulaminu nie spetniaja warunkow,
0 ktorych mowa w § 4 moga nadal by¢ zatrudnieni na dotychczasowych stanowiskach.
Wszelkie zmiany Regulaminu wymagajg formy pisemnej, na zasadach i w trybie
obowigzujacym dla jego ustalenia.

Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
kierownikom gminnych jednostek organizacyjnych poprzez wytozenie go do wgladu.
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Zalgeznik nr 2

do Regulaminu Wynagradzania
Kierownikéw Jednostek Organizacyjnych
Gminy Ladek

z dnia 27.04.2016 .

Wykaz stanowisk, Wymagan kwalifikacyjnych na poszezegolnych stanowiskach oraz
pozioméw wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego

N P B P s e ,
Lp. Stanowisko ~ Kategoria | Stawka -~ Wymagane kwalifikacje
| | Zaszeregowania|  dodatku e
; | Wyksztalcenie | Staz pracy
J - funkecyjnego |
J ‘ do | oraz } (w latach) ’
‘ | | umiejetnosei
| | ~ zawodowe |
T T T+
(S - *J,_,,ﬁi.‘, “ S N I |
I. Kierownicze stanowiska urzednicze w samorzadowych jednostkach organizacyjnych |
1 nyrektor, o OXIX- XX 6 wyzsze lub wg. ( 5 lub weg.
|  Odrebnych odrebnych

. Kierownik jednostki ny ‘ Ll
s f_\Lx\,gi\ | Przepisow | przepiséw |



Zalacznik nr 3
do Regulaminy Wynagradzania

Kierownikow Jednostek Organizacy_inych
Gminy Ladek
zdnia27.04.2016 1.

Tabela maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego

Wynagrodzenie zasadnicze
kwota w ztotych

5800

Kategoria zaszeregowania



Zatacznik nr 4

do Regulaminy Wynagradzania
Kierownikow Jednostek Organizacyjnych
Gminy Ladek

zdnia 27.04.2016 1.

Tabela stawek dodatky funkcyjnego

Stawka dodatky funkceyjnego

Procent najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego
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